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Einreicher: Jens Koeppen
Anfrage X4 offentiiche ] nichtattentiiche
. Sitzung Sitzung
Beratunasfolge: ‘ Datum;
D Ausschuss fir Regionalentwicklung
[1 Jugendhilfeausschuss
D Ausschuss fir Kultur, Bildung und Sport
D Ausschuss fir Arbeit, Soziales und Gesundheit
D Ausschuss fiir Finanzen und Rechnungspriifung
[:] Kreisaugschuss
B Kreistag : 06.03.2013
Inhalt:

Lohnkiirzungen fOr die Mitarbeiter der Rettungsdienstgesellschaft oder Gleicher Lohn fir
Gleiche Arbeit? : _

Fragestellung:

Presseberichten habe ich entnommen, dass den Mitarbeitern der Uckermarkischen Ret-
tungsdienstgesellschaft, die 2u einhundert Prozent dem Landkreis gehdrt, Lohnklrzun-
gen drohen. Gleiches wurde mir zwischenzeitlich aus Verhandlungskreisen bestétigt. In
den gegenwdrtigen Tarifverhandlungen soll der Landkreis als Gesellschafter gefordert

— haben, dass die regulidre Arbeitszeit und damit die Gehditer geklrzt, die Beschiftigten
aber zur bisherigen Anwesenheitszeit verpflichtet werden.

Der Landrat hat vor dem Kreistag bei Ubernahme des Rettungsdienstes zugesichert,
dass die Rekommunalisierung des Rettungsdienstes mit keiner Verschlechterung der
Ausstattung und der Situation der Mitarbeiter verbunden sein wird.

In diesem Zusammenhang fragen ich den Landrat:

1.) Werden Lohnk(rzungen bei der kreiseigenen Rettungsdienstgesellschaft angestrebt?
2.) Mit welchen Lohneinbuen missten die einzelnen Mitarbeiter (bitte Untergliederung
nach Titigkeit und bisheriger Gehaltsgruppe) zurecht kommen, wenn sich der Landkreis
mit seiner Verhandlungsposition durchsetzt?

3.).Welche Grande fihren dazu, dass man von Mitarbeitern der Rettungsdienstgesell-
schaft Lohnverzicht einfordert?

4.) Welche Mainahmen plant der Landkreis alternativ?
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