DS =N 74 /2073

Dr. Gernot Schwill - _ Templin, 11.05.13
Alt Placht 4e S 7, p ”
,(;;/412 frnn lézaff29'222‘77 e
17268 Templin . ,;/&Z:;/fﬁu?‘ofﬁf ol /M/}%é(/dﬁt)& -
Lo oﬂﬂwmo%

Landkreis Uckermark

Landkreis ULKQHQMK
Emgegaﬂg en am:

i3. Mai 2612

s s 14
H

73 é 4 jr M““? S Y

£
e |
|
j

Herrn Dezernent Filbrun

K.-Marx-Strafte 1

A
et e
s e i

17291

't

j >

Anfragen
' £

o T s e,

4

Sehr geehrter Herr Fiﬂ)runn !

auf der letzten Sitzung des Jugendhilfeausschusses wurde im Zusammerqhang mit den geplanten
Strukturanderungen im Jugendamt auf die Uberlastung von hier beschiftigten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern hingewiesen, jedoch auf entsprechende Fragen keine schliissigen Antworten gegeben,
wie es durch die Strukturdnderung zu einer Reduzierung der Arbeitsbelastung kommen kdnnte.

Vor diesem Hintergrund und der damit verbundenen Diskussion stellen sich mir folgende Fragen, die

zu beantworten ich Sie hiermit bitte.

1. Wie viele Uberlastungsanzeigen der Bediensteten des Jugendamtes sind seit dem 1.1.2012
bei der Leitung des Jugendamtes eingegangen? Bitte nach Bereichen darstellen.

2. Wie viele dieser Anzeigen wurden von der Leitung des Jugendamtes als berechtigt
anerkannl?

3. Welche MaBnahmen wurden —sofern es berechtigte Anzeigen gab- eigeleitet um die
Uberlastung zu reduzieren?

4. Wie viele der laut Plan vorzuhaitenden Stellen sind —so es diesen Fall gibt- z.Z. unbesetzt?

5. Woelche Tatigkeitsfelder werden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ASD nach der
Strukturdnderung zu bearbeiten haben und welche Fallzahlen werden dann voraussightlich -
auf eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter zu kommen?

6. Welche Position vertritt der Personalrat hinsichtlich der Uberlastung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Jugendamt?

7. Haben Sie recherchiert welche Griinde das von lhnen als Beispiel genannte Jugendamt
bewogen hat, die dortige Strukturdnderung wieder rickgangig zu machen?

Mit freundlichen GriiRen . N
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