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Begrundung:

Mit der Zusammenfiihrung der beiden kreislichen Krankenhauser empfiehlt es sich
auch, den Gesellschaftsvertrag des MSZ-Angerminde gGmbH zu andern. Unabhan-
gig dessen, sollten gesellschaftsvertragliche Regelungen nach einer gewissen Zeit
uberpriift werden( ZweckmaRigkeit, Anderung gesetzlicher Bestimmungen). Der Ge-
sellschaftsvertrag des MSZ wurde 1996 letztmalig grundlegend Uberarbeitet. Die Ver-
waltung ist der Auffassung, dass einige Bestimmungen zur Steuerung der Gesellschaft
verandert werden sollten. In die Uberarbeitung des Gesellschaftsvertrages wurde die
mit der Beratung und rechtlichen Begleitung der Krankenhauszusammenfiihrung be-
auftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft (Solidaris Revisions-GmbH) einbezogen.
Weiter wurden Regelungen aus einem gemeinsam vom ostdeutschen Sparkassen-
und Giroverband (OSGV) und der Beratungsgesellschaft flr Beteiligungsverwaltung
Leipzig (BBVL) erarbeiteten Mustergesellschaftsvertrag fir kommunale Unternehmen
eingearbeitet.

Der grundsatzliche Aufbau des Gesellschaftsvertrages ist so gestaltet, dass der Ge-
sellschafter fur Grundsatzentscheidungen und flr alle ihm per Gesetz vorbehaltenen
Entscheidungen zusténdig ist, der Aufsichtsrat Uberwacht, steuert und berét die Ge-
schaftsfihrung und die Geschéftsfihrung entscheidet in eigener Verantwortung fir
den laufenden Geschéftsbetrieb.

Der Gegenstand der Gesellschaft ist um die neu hinzugekommene Aufgabe erweitert
worden. Die MSZ-Angermiinde gGmbH ist ab 01.01.2004 auch Trager des Kreiskran-
kenhauses Prenzlau. Dies wurde in § 2 Abs. 2 aufgenommen.

Das bisher auf DM lautende Stammkapital wird auf Euro umgestellt und geglattet. Da-
zu ist eine Stammkapitalerhohung von 10,21 € aus dem Kreishaushalt erforderlich.

Statt des bisherigen Verwaltungsrates wird ein Aufsichtsrat als Organ zur Uberwa-
chung und Beratung der Geschéftsfiihrung eingesetzt. Mit der Einrichtung eines Auf-
sichtsrates wird nach auf3en deutlich gemacht, dass die Geschéftsfihrung einer erwei-
terten Kontrolle unterliegt. Ein Verwaltungsrat kann auch nur ein reines Beratungs-
gremium ohne Befugnisse gegenuber der Geschaftsfiihrung sein.

Der Gesellschaftsvertrag wurde hinsichtlich der Zusammensetzung des Aufsichtsrates
sowie der Zustandigkeit des Aufsichtsrates und der Gesellschafterversammlung tUber-
arbeitet. Der Aufsichtsrat bekommt damit erheblich mehr Gewicht und Verantwortung
bei der Steuerung der Gesellschaft, als dies vorher beim Verwaltungsrat der Fall war.
Ein bedeutsamer Unterschied zum bisherigen Verwaltungsrat ist, dass flr den Auf-
sichtsrat nun Regelungen des Aktiengesetzes gelten, was vorher beim Verwaltungsrat
ausgeschlossen war. Hier ist einmal die Haftung fir Schéden, die der Gesellschaft
aufgrund von Entscheidungen des Aufsichtsrats entstehen, zu nennen. Diese Haftung
ist jedoch auf grobe Fahrlassigkeit und Vorsatz begrenzt, da die Aufsichtsratstatigkeit
hier ehrenamtlich erfolgt. Diese Regelung entspricht auch den Regelungen in § 104
Abs. 3 der Gemeindeordnung. Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Téatigkeit die
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsmannes anzuwenden. Das
heil3t, Aufsichtsratsmitglieder missen Uber entsprechende Sachkunde und gentigend
Zeit verfugen, um ihre Aufgaben erfillen zu kdnnen. Sie sind gesellschaftsrechtlich nur
den Interessen der Gesellschaft verpflichtet und nicht den Interessen des entsenden-
den Organs. Der Kreistag kann jedoch an die Vertreter des Landkreises in Organen
privater Unternehmen Weisungen erteilen.



Der Aufsichtsrat besteht aus 9 Mitgliedern (Verwaltungsrat bisher 7). Die Verwaltung
ist im Aufsichtsrat mit 2 Mitgliedern vertreten (bisher nur 1 Sitz). Damit soll erreicht
werden, dass der in der Verwaltung vorhandene kommunal und verwaltungsrechtliche
Sachverstand bei Entscheidungen besser Beriicksichtigung finden kann.

Dominiert wird das Organ von den vom Kreistag zu entsandten Mitgliedern (wie bisher
beim Verwaltungsrat 5). Da der Kreistag das hoéchste Entscheidungsorgan des Land-
kreises ist, sollte sich diese Wertigkeit auch in der zahlenmafligen Zusammensetzung
des Aufsichtsrates widerspiegeln. Fur die Bestellung der Vertreter des Landkreises zur
Entsendung in Organe privater Unternehmen ist das Verfahren fir die Besetzung von
Ausschissen sinngemald anzuwenden, soweit nicht gesetzliche Bestimmungen des
Gesellschaftsrechts entgegenstehen ( § 104 Abs. 1 und 2 Gemeindeordnung). In An-
wendung der Bestimmungen fur die Besetzung von Ausschtssen durfen grundsatzlich
nur Kreistagsmitglieder in den Aufsichtsrat entsandt werden. Nach der Ausgestaltung
im Gesellschaftsvertrag ist diese Bestimmung aber nur auf die 5 vom Kreistag zu ernt-
sendenden Mitglieder anzuwenden. Die 2 der Verwaltung angehoérenden Mitglieder
des Aufsichtsrates sind im Gesellschaftsvertrag konkret benannt. Diese Regelung
geht der Bestimmung Uber die Besetzung von Ausschiissen vor.

Die Personalvertretungen der beiden Krankenh&auser erhalten auf eigenen Wunsch 2
Sitze im Aufsichtsrat. Aufgrund der GrolRe der Gesellschaft mit 2 Krankenhausstandor-
ten, kann diese Regelung als angemessen gelten.

Bei der Gesellschafterversammlung verbleiben im Wesentlichen die Aufgaben, die ihr
per Gesetz zwingend vorbehalten sind und die ihr aus ZweckmaRigkeitsgriinden vor-
behalten bleiben sollten.

Neu aufgenommen in den Gesellschaftsvertrag wurden die Prifrechte nach § 54
Haushaltsgrundsatzegesetz fir das Rechnungspriufungsamt des Landkreises. Diese
Prufrechte beziehen sich nicht auf die Prifung der Gesellschaft selbst, sondern kom-
men nur zur Anwendung, wenn im Rahmen der Betatigungsprifung der Verwaltung
des Landkreises von dieser nicht alle benétigten Informationen bereitgestellt werden
kénnen. Dann darf sich das Rechnungsprufungsamt direkt an die Gesellschaft wen-
den. Die Einraumung dieser Prifrechte ist kommunalrechtlich vorgeschrieben und wird
von der Kommunalaufsicht (Innenministerium) verlangt.

Vorschlage der Betriebsrate beider Gesellschaften wurden bis auf die 2 Sitze im Auf-
sichtsrat nicht bertcksichtigt. Diese Vorschlage gehéren vom Inhalt her nicht in einen
Gesellschaftsvertrag. Sie sind Angelegenheit der Geschaftsfihrung.

Insbesondere wurden folgende Vorschlage des Betriebsrates des Krankenhauses
Prenzlau nicht aufgenommen.

,Die Gesellschaft bleibt weiterhin Mitglied im Kommunalen Arbeitgeberverband
Land Brandenburg.
Anderungen der Mitgliedschaft bedirfen der Zustimmung der Personalvertre-
tung/en.

oder
Eine Anderung der Mitgliedschaft ist nur auf Beschluss des Kreistages maglich.

Die Gesellschaft beruft sich nicht darauf, dass das Unternehmen als Tendenz-
betrieb geman § 118 BetrVG tatig wird. Sofern sich die Gesellschaft darauf be-
rufen will, sind die Rechte und Pflichten des Betriebes zur Wahrung der Inte-
ressenvertretung im Vorfeld dieser Entscheidung zwischen Geschaftsfihrung
und Betriebsrat einvernehmlich zu regeln.”



Derartige Regelungen wurden bisher in keinen Gesellschaftsvertrag von Gesellschaf-
ten aufgenommen an denen der Landkreis beteiligt ist. Kommunale Gesellschaften
wenden fur ihre Mitarbeiter oftmals die Tarifvertrage fur den offentlichen Dienst an.
Eine gesetzliche Verpflichtung dazu besteht jedoch nicht.

Ein ,Tendenzbetrieb* gemalR 8 118 Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) liegt vor,
wenn unter anderem ,karitative Zwecke* verfolgt werden. Nach der Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts kdnnen bei offentlichen Krankenhausern karitative Zwecke
vorliegen, womit die Rechte des Betriebsrates eingeschrankt werden kénnen. Das be-
trifft insbesondere das Recht auf Information Uber die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens und das Recht auf Mitwirkung bei Betriebsdnderungen und Erarbeitung ei-
nes Sozialplanes.

Der Betriebsrat ist im Aufsichtsrat mit 2 Sitzen vertreten. Der Betriebsrat kann damit
auch alle Informationen erhalten, die der Aufsichtsrat erhélt. Die Abstimmungen im
Aufsichtsrat kbnnen mit 2 von 9 Stimmen beeinflusst werden. Das sind nach Auffas-
sung der Verwaltung weitreichende Rechte flr eine Personalvertretung.

In den Gesellschaftsvertrag wurde in § 9 Abs. 4 Buchst. h) eine Bestimmung aufge-
nommen, wonach Vereinbarungen zur Regelung der arbeits-, tarif- und versorgungs-
rechtlichen Verhaltnisse der Beschaftigten, nach Anhorung im Aufsichtsrat der Zu-
stimmung der Gesellschafterversammlung bedurfen.

Anlage:
Gesellschaftsvertrag MSZ Angerminde

(Aderungen und Neufassungen sind unterstrichen)



(1)

(2)

(1)

(2)

@)

(4)

(5)

(1)

Gesellschaftsvertrag

81
Firma und Sitz
Der Name der Gesellschaft lautet ,Medizinisch & Soziales Zentrum Angermiinde
gGmbH",

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in 16278 Angermunde.

§2
Zweck und Gegenstand des Unternehmens

Zweck der Gesellschaft ist die gesundheitliche und soziale Daseinsvorsorge
fur die Einwohner des Landkreises Uckermark.

Gegenstand ist die medizinische Grundversorgung der Einwohner des Landkreises
Uckermark. Dieses erfolgt insbesondere durch den Betrieb des bisherigen Kreis-
krankenhauses Angerminde und des Kreiskrankenhauses Prenzlau.

Die Gesellschaft kann Krankenhauser, Krankenheime, Erholungsheime, Senioren-,
Pflege- und Behindertenheime, Ubergangsheime fiir Aussiedler und Asylbewerber,
Rehabilitationseinrichtungen, Sozialstationen, ambulante Krankenstationen, Ein-
richtungen des Kinder- und Jugendnotdienstes und Beratungsstellen fir Abhangig-
keitskranke im Sinne des vorgenannten Gesellschaftszweckes errichten und betrei-
ben.

Sie kann im Sinne vorgenannten Gesellschaftszweckes Jugend-, Alten- und Fami-
lienpflege fordern, hilfsbedurftige Personen bei der Ausbildung und Erziehung un-
terstitzen, Aus-, Fort- und Weiterbildungsstatten errichten und betreiben.

Innerhalb des Gegenstandes des Unternehmens ist die Gesellschaft zu allen Ge-
schaften und MalRnahmen berechtigt, die zur Erreichung des Gesellschaftszweckes
notwendig und natzlich erscheinen.

Die Gesellschaft kann Zweigniederlassungen errichten, andere Unternehmen er-
werben, verwalten und sich an ihnen beteiligen, dies auch als personliche Gesell-
schafterin.

§3

Gemeinnutzigkeit

Die Gesellschaft verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke* der Abgabenordnung (88 51 ff.
AO).

Sie ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
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Mittel der Gesellschaft dirfen nur fur die in diesem Vertrag ausdricklich genannten
Zwecke verwendet werden. Die Gesellschafter erhalten n ihrer Eigenschaft als
Gesellschafter keine Zuwendungen oder Gewinnanteile aus Mitteln der Gesell-
schatft.

Die Gesellschafter erhalten bei Auflosung oder Aufhebung der Gesellschaft oder
bei Wegfall steuerbeginstigter Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalan-
teile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zuriick; soweit das
Vermdgen die eingezahlten Kapitalanteile und den Wert der geleisteten Sacheinla-
gen Ubersteigt, ist diese ausschlie3lich und unmittelbar fir steuerbeginstigte Zwe-
cke zu verwenden. Beschlisse Uber die kinftige Verwendung des Vermégens duir-
fen erst nach Einwilligung des Finanzamtes ausgefiihrt werden.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind,
oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen beglnstigt werden.

8§84
Stammkapital und Stammeinlage

Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 2.469.550,00 EUR.

Alleiniger Gesellschafter ist der Landkreis Uckermark mit einer Stammeinlage von
2.469.550,00 EUR. Das Stammkapital wird als Sacheinlage in_Hohe von
2.469.539,79 Euro und als Bareinlage in H6he von 10,21 Euro erbracht.

§5
Verfigung tUber Geschaftsanteile

Die Geschéftsanteile durfen nicht verpfandet oder mit Rechten Dritter belastet wer-
den.

Alle Anspriche des Gesellschafters, insbesondere der Anspruch auf Gewinn und
Liguidationserlds, sind nicht an Dritte Ubertragbar.

§6

Geschaftsjahr

Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Das 1. Geschaftsjahr beginnt mit der Eintragung
in das Handelsregister.

§7

Organe der Gesellschaft

Organe der Gesellschaft sind

die Geschaftsfuhrung,
der Aufsichtsrat,
die Gesellschafterversammlung.
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§8

Geschaftsfuhrung und Vertretung der Gesellschaft

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfuhrer.

Ist nur ein Geschaftsfuhrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind meh-
rere Geschaftsfuhrer bestellt, so wird die Gesellschaft von zwei Geschéaftsfuhrern
gemeinsam oder von einem Geschaftsfuhrer in Gemeinschaft mit einem Prokuris-
ten vertreten. Jedem Geschéftsfihrer kann auch in diesem Fall Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden.

Jedem Geschaftsfuhrer kann Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB
erteilt werden, so dass er die Gesellschaft bei Rechtsgeschaften mit sich selbst
oder mit sich als Vertreter eines Dritten vertreten kann.

Die Geschaftsfuhrer fihren die Geschéfte der Gesellschaft nach MalRgabe der Ge-
setze, des Gesellschaftsvertrages, der Beschlisse des Aufsichtsrates und der Ge-
sellschafterversammlung sowie des bestatigten Wirtschaftsplanes.

Ihnen obliegen insbesondere alle laufenden Entscheidungen und MalRnahmen, die
erforderlich sind, um den gemeinnutzigen Gesellschaftszweck zu fihren und zu er-
reichen.

Die Geschaftsfuhrung hat den Aufsichtsrat und den Gesellschafter im Sinne des
Beteiligungscontrolling Uber die Entwicklung des Unternehmens bedarfsgerecht
und angemessen sowie in schrifticher Form zu unterrichten. § 90 AktG gilt sinn-
gemal.

Der leitende Chefarzt und die leitende Pflegedienstkraft beraten die Geschéftsfih-
rer in den Angelegenheiten des Krankenhauses. Naheres regelt die Geschéftsord-
nung fur die Geschaftsfiihrung.

8§89
Aufsichtsrat
Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Die in 8 52 Abs. 1 GHG genannten Vor-

schriften des Aktiengesetzes Uber den Aufsichtsrat finden nur Anwendung soweit
dieser Gesellschaftsvertrag keine abweichende Regelung trifft.

Der Aufsichtsrat setzt sich aus 9 Mitgliedern zusammen. Davon entsendet der
Kreistag 5 Mitglieder aus seinen eigenen Reihen. Daneben sind der Landrat des
Landkreises Uckermark sowie ein von ihm Beauftragter Mitglied des Aufsichtsrates.
Weitere 2 Aufsichtsratsmitglieder entsendet der Betriebsrat.

Die Amtsdauer des Aufsichtsrates endet mit Ablauf der Wahlperiode des Kreis-
tages des Landkreises Uckermark. Der alte Aufsichtsrat fihrt seine Geschafte
bis zur Bildung eines neuen Aufsichtsrates weiter.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann sein Amt unter Einhaltung einer Frist von
einem Monat durch schriftliche Erklarung gegeniber der Geschéftsfuhrung oder
dem Aufsichtsratsvorsitzenden niederlegen.
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War fur die Bestellung eines Aufsichtsratsmitgliedes seine Zugehorigkeit zum
Kreistag oder zur Verwaltung des Landkreises Uckermark bestimmend, endet sein
Amt mit dem Ausscheiden aus Kreistag oder Verwaltung.

Aufsichtsratsmitglieder kbnnen von den Entsendungsberechtigten jederzeit abberu-
fen werden.

Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied aus, wird fur die restliche Amtszeit ein Nachfol-
ger entsandt. Fir die Entsendung von Nachfolgern gilt Abs. 2 sinngemal.

Aufsichtsratsmitglieder haften nur fir Schaden, die sie grob fahrldssig oder vorsatz-
lich herbeigefiihrt haben. § 93 Abs. 2 AktG findet keine Anwendung.

Die Geschéftsfuhrer nehmen mit beratender Stimme an den Sitzungen des Auf-
sichtsrates teil, sofern der Aufsichtsrat dem nicht widerspricht.

810
Vorsitz, Einberufung und Beschlussfassung des Aufsichtsrates
Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden und seinen Stellvertreter

fur die in 8 9 Abs. 3 festgelegte Amtsdauer. Der Stellvertreter handelt bei Verhinde-
rung des Vorsitzenden.

Scheiden der Vorsitzende oder sein Stellvertreter vorzeitig aus, so hat der Aufsichtsrat
eine Ersatzwahl vorzunehmen.

Der Aufsichtsrat wird vom Vorsitzenden einberufen, so oft es die Geschéafte erfordern,
oder wenn es von der Geschéftsfuhrung oder vom Gesellschafter beantragt wird. Die
Aufsichtsratssitzungen werden von der Geschaftsfilhrung vorbereitet. Der Aufsichtsrat
tagt vierteljghrlich mindestens einmal.

Die Einberufung muss schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung mit einer Frist
von vierzehn Tagen erfolgen. In dringenden Fallen kdnnen eine andere Form der
Einberufung und eine kiirzere Frist gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder zur Sitzung ordnungs-
gemal geladen sind und mindestens die Halfte, darunter der Vorsitzende oder sein
Stellvertreter, anwesend sind.

Schriftliche, fernschriftliche (Telefax) und telegrafische Beschlussfassungen sind
zulassig, wenn kein Aufsichtsratsmitglied einer solchen Beschlussfassung wider-
spricht und mindestens die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder, darunter der Auf-
sichtsratsvorsitzende oder sein Stellvertreter, ihre Stimme abgeben.

Der Aufsichtsrat fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden oder bei seiner Abwesenheit die
Stimme des Stellvertreters den Ausschlag.

Uber die Verhandlungen und Beschlisse des Aufsichtsrates ist eine Nieder-
schrift zu fertigen, die vom Vorsitzenden und dem Protokollfihrer zu unterzeich-
nen ist.

Der Inhalt der Niederschrift gilt als genehmigt, sofern der Niederschrift nicht binnen
eines Monats nach Absendung schriftlich und unter Angabe der Griinde durch ein
Aufsichtsratsmitglied widersprochen wird. In der nachstfolgenden Aufsichtsratssit-




zung ist die Genehmigung der Niederschrift zu reqistrieren bzw. sind getatigte Wi-
derspriiche abschlieRend zu klaren.

(9) Erklarungen des Aufsichtsrates werden vom Vorsitzenden unter der Bezeichnung
JAufsichtsrat der Medizinisch & Soziales Zentrum Angerminde gGmbH" abgege-
ben. Erkldrungen gegeniiber dem Aufsichtsrat werden vom Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates entgegengenommen.

(10) Die Aufsichtsratsmitglieder haben bei ihrer Tétigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Geschéaftsmannes anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben
und Geheimnisse der Gesellschaft, namentlich Betriebs- oder Geschaftsgeheim-
nisse, die ihnen durch ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, haben
die Aufsichtsratsmitglieder und Sitzungsteilnehmer Stillschweigen zu bewahren.

(11) Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung.

(12) Fur die Aufsichtsratsmitglieder wird ein Sitzungsentgelt, dessen Héhe durch die
Gesellschafterversammlung bestimmt wird, von der Gesellschaft gezahit.
Reisekosten werden nach Bundesreisekostengesetz durch die Gesellschaft
erstattet.

§11
Aufgaben des Aufsichtsrates

(2) Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfihrung zu Gberwachen und zu beraten. Er kann
insbesondere von den Geschéftsfihrern jederzeit Auskunft und Berichterstattung
verlangen, die Bicher und Schriften der Gesellschaft einsehen und prifen sowie
ortliche Besichtigungen vornehmen. Er kann auch einzelne Mitglieder oder flir be-
stimmte Aufgaben Sachverstandige beauftragen.

2 Der Vorsitzende des Aufsichtsrates vertritt die Gesellschaft gegenuber den Ge-
schaftsfuhrern gerichtlich und auRergerichtlich.

3) Der Aufsichtsrat gibt Beschlussempfehlungen fiur alle der Gesellschafterversamm-
lung vorbehaltenen Entscheidungen ab.

4 Der_Aufsichtsrat entscheidet uber:

a) die Wahl des Abschlusspriifers,

b) die Bestellung und Abberufung der Geschéftsfihrer sowie die Festsetzung der An-
stellungsbedingungen fiir diese,

c) die Geschaftsordnung fir die Geschaftsfuhrung,

d) die Bestellung von Prokuristen und von Handlungsbevollméachtigten zum gesamten
Geschaftsbetrieb,

e) die MaRregeln zur Prifung und Uberwachung der Geschaftsfiihrung,

f) die Erteilung von Einzelvertretungsmacht und Befreiung der Geschéaftsfiihrer von
den Beschrankungen des § 181 BGB,

q) die Entlastung der Geschéaftsfuhrung.
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Die Geschéftsfiuhrung bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrates fir folgende Ge-
schéfte, soweit sie nicht schon im Wirtschaftsplan ohne besondere Vorbehalte vor-
gesehen sind:

a) Erwerb, VerauBerung und Belastung von Grundstiicken und grundstticksglei-
chen Rechten,

b) Aufnahme von Darlehen,

c) Kapitalbeteiligungen, Wertpapiergeschéfte und Devisengeschéafte, ausgenom-
men sind Festgeldanlagen und andere risikoarme Geldanlagen bei deutschen
Kreditinstituten.

d) Gewéahrung von Darlehen und anderen Zuwendungen an Dritte.

e) Fuhrung von Rechtsstreitigkeiten und Abschluss von Vergleichen soweit im Ein-
zelfall die vom Aufsichtsrat festgelegte Wertgrenze tberschritten wird.

f) FUr Rechtsgeschafte, insbesondere Vertrage, wenn der Wert im Einzelfall die
vom Aufsichtsrat festgelegte Wertgrenze Ubersteigt.

q) Abschluss von Biirgschaftsvertrdégen und Gewéahrung von Spenden

Der Aufsichtsrat kann nahere Einzelheiten und weitere zustimmungspflichtige Ge-
schafte in der Geschéaftsordnung des Aufsichtsrates festlegen, oder im Rahmen ei-
ner Geschaftsanweisung an die Geschaftsfihrung regeln. Er kann fir bestimmte
Arten von Geschaften seine Zustimmung allgemein erteilen.

Vereinbarungen zur Regelung der arbeits-, tarif- und versorgungsrechtlichen Ver-
haltnisse der Beschaftigten sind nach Anh6rung mit dem Aufsichtsrat durch die
Gesellschafterversammlung abzuschlielRen.

8§12
Einberufung und Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammliung wird durch die Geschéftsfihrung einberufen, so-
weit das Gesetz nichts anderes bestimmt.

Gesellschafterversammlungen finden am Sitz der Gesellschaft oder am Sitz des
Gesellschafters statt. Von dieser Regelung kann nur mit Zustimmung des Gesell-
schafters abgewichen werden.

Die Gesellschafterversammlung, die den Jahresabschluss feststellt, (ordentliche
Gesellschafterversammlung) findet spatestens bis Ende August des folgenden Ge-
schéftsjahres statt.

Die Gesellschafterversammlung wird schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung
mit einer Frist von 1 Monat einberufen. Wenn der Gesellschafter nicht widerspricht,
kann auf Form und Frist verzichtet werden.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse der Gesellschafterversammlung ist eine
Niederschrift anzufertigen, die vom Gesellschafter und von den Geschaftsfihrern
zu unterzeichnen ist.

Die Geschéaftsfuhrer nehmen an der Gesellschafterversammlung teil, sofern der
Gesellschafter nicht widerspricht.




(8) Die Mitglieder des Aufsichtsrates und die Geschaftsfiuhrung werden in schriftlicher
Form Uber die getroffenen Gesellschafterbeschliisse unterrichtet.

§13

Aufgaben der Gesellschafterversammlung

Die Gesellschafterversammlung beschlief3t - aufRer in den im Gesetz oder in diesem Ge-
sellschaftsvertrag vorgesehenen Fallen — Uber folgende Angelegenheiten:

a) die Feststellung des Wirtschaftsplanes und seiner Nachtrage,

b) die Feststellung des Jahresabschlusses, die Genehmigung des Lageberichts sowie
Uber die Verwendung des Ergebnisses,

c) die Anderung des Gesellschaftsvertrages, Kapitalerhéhungen und Kapitalherabset-
zungen,
d) die Anderung bzw. Erweiterung des jeweils konkreten Geschéftsgegenstandes,

insbesondere die Ubernahme neuer Aufgaben von besonderer Bedeutung im
Rahmen des Unternehmensgegenstandes,

e) die_ Umwandlung/Umstrukturierung der Gesellschaft, insbesondere Verschmelzung,

Spaltung, Vermégensiibertragung, Formwechsel sowie Abschluss und Anderung von

Unternehmensvertrdgen im Sinne der 8§ 291 und 292 AktG,

f) die Auflosung der Gesellschaft, die Ernennung und Abberufung von Liguidatoren,
0) der Erwerb und die Verau3erung von Unternehmen und Beteiligungen,

h) die Einforderung von Einzahlungen auf die Stammeinlagen,

i) die Riuckzahlung von Nachschiissen,

)] die Teilung sowie die Einziehung von Geschaftsanteilen,

K) die Entlastung des Aufsichtsrats.

8§14
Wirtschaftsplan

(2) Die Geschaftsfihrung stellt jahrlich einen Wirtschaftsplan fir das kommende Ge-
schaftsjahr auf und kgt diesen dem Aufsichtsrat so rechtzeitig zur Beschlussfas-
sung und Empfehlung vor, dass er als Anlage zum Haushaltsplan des Landkreises
Uckermark verdéffentlicht werden kann.

(2) Die Aufstellung des Wirtschaftsplanes erfolgt in Anlehnung an die Vorschriften der
Eigenbetriebsverordnung des Landes Brandenburg und den dazu erlassenen Lan-
desrichtlinien



8§15
Jahresabschluss, Lagebericht

D Die Geschéftsfihrung hat den Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrech-
nung und Anhang) sowie den Lagebericht innerhalb von 3 Monaten nach Ablauf
des Geschéftsjahres aufzustellen. Fur die Aufstellung gelten die Vorschriften fur
grofRe Kapitalgesellschaften des 3. Buches des HGB.

Zur Prufung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes beauftragt die Ge-
schéaftsfuhrung den durch den Aufsichtsrat gewahlten Abschlussprifer. Die Prifung
umfasst auch die Prifungsgegenstdnde gem. 8§ 53 Haushaltsgrundsatzegesetz. In
dem Lagebericht ist auch zur Einhaltung der offentlichen Zwecksetzung und
Zweckerreichung Stellung zu nehmen.

(2) Nach Prufung durch den Abschlussprifer sind Jahresabschluss und Lagebericht
zusammen mit dem Priufungsbericht unverziglich dem Aufsichtsrat zur Prifung,
Beratung und Empfehlung; und der Gesellschafterversammlung zur Feststellung
vorzulegen.

3 Die Vorschriften der Krankenhaus-Buchfuhrungsverordnung uber die Aufstellung
und Prifung des Jahresabschlusses fur den Krankenhausbetrieb bleiben durch die
vorstehenden Bestimmungen unberihrt.

4) Dem Rechnungsprifungsamt des Landkreises Uckermark stehen uneingeschrankt
die Informations- und Prifungsrechte nach 8 54 HGrG zu.

§16
Vertragsaufwand

Die Gesellschaft tragt die mit der Anderung des Gesellschaftsvertrages entstehenden Auf-
wendungen.

8§17
Schlussbestimmungen

Sollten Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages ganz oder teilweise nicht
rechtswirksam sein oder werden oder aus Rechtsgriinden nicht durchgefuhrt werden
kénnen oder sollte dieser Gesellschaftsvertrag Licken aufweisen, so soll dies auf die
Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrages keinen Einfluss
haben. Der Geselschafter ist jedoch verpflichtet, eine undurchfiihrbare Bestimmung
zu erganzen, umzudeuten und /oder durch andere Bestimmungen zu ersetzen, die
dem angestrebten Zweck und der wirtschaftlichen Zielsetzung der unwirksamen
und/oder undurchfiihrbaren Bestimmung gerecht wird.



Landkreis Uckermark Prenzlau, den 12.01.04
Der Landrat

Drucksachenanderung

Gesellschaftsvertrag der ,Medizinisch & Soziales Zentrum Angermiinde
gGmbH* DS-Nr. 2/2004

Aufgrund eines Schreibfehlers ist auf Seite 3 des Gesellschaftsvertrages, 8 9 (Auf-
sichtsrat) Abs. 1 Satz 2 zu andern.

GHG ist durch GmbHG zu ersetzen.

Klemens Schmitz



