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Begriundung der Vorlage:

Die demografische Entwicklung in unserem Landkreis macht die Bildung eines Kreis-
seniorenbeirates (KSBR) notwendig.

Vor dem Hintergrund, dass ein Drittel der Bundesbuirger kiinftig alter als 60 Jahre sein
werden, nimmt die Seniorenpolitik auch in unserem Landkreis einen immer grof3er
werdenden Stellenwert ein.

Altere Menschen sind heute so gut qualifiziert und so lange fit wie keine Generation
vorher. Dass sie gesellschaftlich und sozial aktiv bleiben wollen, belegt die Bereit-
schaft der Senioren/Innen im Ehrenamt, ihre Fahigkeiten und Kenntnisse zur Gestal-
tung des gesellschaftlichen Lebens in den Kommunen einzubringen.

Die Nutzung des Engagements der Freiwilligen darf neben der Pflege und Betreuung
fur ein wirdevolles Altsein nicht vergessen werden. Der Einsatz des Wissens und der
Erfahrungen der alteren Generation flr das gemeinschaftliche Leben, besonders in
den landlichen Regionen unseres Landkreises, ist unverzichtbar.

Die Senioren/Innen durfen in keiner Weise auf Menschen mit Altersdefiziten, als Men-
schen, die nur zu versorgen und zu betreuen sind, reduziert werden. Deshalb haben
sich die Seniorenbeauftragte, die Vorsitzenden der Seniorenbeirdte und der Landrat
geeinigt, die Seniorenarbeit auf Kreisebene neu zu organisieren.

Organisationsform

1. Der KSBR fungiert als Arbeitskreis bei der Seniorenbeauftragten.
Diese Form wurde gewahlt, um die Seniorenarbeit moglichst unburokratisch zu
gestalten.

2. Die Mitglieder des KSBR werden vom Landrat durch eine Urkunde in den Beirat
berufen.

3. Mitglieder des KSBR sind die Vorsitzenden der Stadtseniorenbeirate und der (die)
Vorsitzende des Seniorenvereins der PCK AG (ca. 1000 Mitglieder).

4. Die Burgermeister und Amtsdirektoren der bisher noch nicht vertretenden Ge-
meinden werden gebeten, ebenfalls je 1 Vertreter zu benennen, um flachende-
ckend Seniorenarbeit zu leisten.

5. Die namentliche Aufstellung der Mitglieder des KSBR wird regelmaf3ig den Abge-
ordneten des Kreistages zur Kenntnis gegeben.

6. Die Mitglieder des KSBR erhalten keine Aufwandsentschadigung.

7. Die Mitglieder des KSBR haben Anspruch auf Erstattung ihrer Fahrtkosten fur die
Sitzungen und Veranstaltungen.

8. Es wird davon ausgegangen, dass die Versicherung ihrer Tatigkeit durch die p-
weiligen Gemeinden erfolgt, von denen sie benannt wurden.



Aufgaben des Kreisseniorenbeirates

Die Integration der alteren Menschen in das gesellschaftliche Leben, ihre Teilnahme
an Veranstaltungen zu ermdglichen, ihre sozialen, geistigen und kulturellen Kompe-
tenzen zu nutzen, ist die Aufgabe des KSBR.

Er ist stdndiger Ansprechpartner des Landrates und der Seniorenbeauftragten in Fra-
gen der Seniorenarbeit.

Die Mitglieder des KSBR konnen Empfehlungen zur Gestaltung der Altenpolitik im
Landkreis erarbeiten und an den Kreistag weiterleiten.

Der KSBR entscheidet tber die Verteilung der vom Landkreis Uckermark zur Verfu-
gung gestellten Finanzmittel fir die Seniorenarbeit und bemiiht sich um die Erschlie-
Bung weiterer Finanzmittel.

Die Zusammenarbeit aller Seniorenbeirate im Landkreis Uckermark, der Austausch
und die Koordination der Seniorenarbeit ist ein weiterer Schwerpunkt der Tatigkeit des
KSBR.

Die Publikation der Arbeit der Senioren in Form einer ,Seniorenzeitung” ist ein weiterer
Punkt in der Tatigkeit des KSBR. Hier haben alle Seniorenvereine die Méglichkeit der
Information und des Austausches. Ein Mitglied des KSBR wird hierfir mitverantwort-
lich zeichnen.

Die Mitglieder des KSBR kdnnen an den o6ffentlichen Sitzungen des Kreistages und
des Ausschusses fur Bildung, Kultur und Soziales teilnehmen, um standig neue Infor-
mationen zu erhalten.

Die Seniorenbeauftragte fuhrt regelmafiig Beratungen mit dem KSBR durch, um somit
standig Uber die Situation der Senioren/Innen des Landkreises informiert zu sein.

Der KSBR beschéftigt sich in seinen Arbeitsberatungen mit thematischen Schwer-
punkten wie zum Beispiel:

- Aufgaben des Kreistages des Landkreises Uckermark,

- Vorbereitung der Brandenburgischen Seniorenwoche des Landes Brandenburg,

- Entwicklung von Kulturprojekten in der Uckermark,

- Zusammenarbeit mit dem Praventionsrat des Ministeriums des Innern,

- Gestaltung der internationalen Zusammenarbeit besonders mit dem Nachbarland
Polen.

Ohne grol3e finanzielle Aufwendungen fiir den Landkreis zu verursachen, soll die M6g-
lichkeit gegeben werden, um tber den KSBR auf kurzem Weg die Interessen der Se-
nioren/Innen zu vertreten.

Die Mitglieder des KSBR stehen fir Gesprache mit den Abgeordneten gerne zur Ver-
fugung und suchen den Informationsaustausch mit den Abgeordneten des Kreistages
Uckermark.



