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1. Anderung zum Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2005
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Der Kreistag beschlieBt die 1. Anderung zum Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2005.
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Kreisverwaltung Uckermark Prenzlau, 12.05.2005
Der Landrat

1. Anderung des Stellenplanes 2005

des Landkreises Uckermark

- Anlage zum Haushaltsplan 2005 -



Vorbemerkungen zur 1. Anderung zum Stellenplan 2005

Die 1. Anderung zum Stellenplan 2005 wurde auf Basis der Stellenplanverwaltungs-
vorschrift vom 11.10.2001 und den Anwendungshinweisen vom 25.10.2002 erarbeitet.

Entsprechend der in den Anwendungshinweisen zur StPIVV festgelegten Stellenaus-
weisung werden die ATZ-Stellen, fur die keine Erstattung erfolgt, in der Arbeits- und in
der Freistellungsphase mit einem Anteil von 0,6 dargestellt. Erhalt der Landkreis Er-
stattungen, erfolgt die Ausweisung mit 0,5 (gilt jeweils fur Vollzeitbeschaftigte).

Die 1. Anderung zum Stellenplan des Haushaltsjahres 2005 umfasst insgesamt

862,3 Stellen, davon

775,4 Stellen im Bereich Verwaltung (+ 36,4 Stellen gegenuber dem Stellenplan
2005)

73,7 Stellen im Bereich Einrichtungen

13,2 Stellen in der Freistellungsphase

Die 1. Anderung zum Stellenplan 2005 umfasst somit im Vergleich zum Stellenplan
2005 insgesamt 36,4 Stellen mehr.

Es war erforderlich, folgende Stellen neu einzurichten:

Amt 52: 34 Stellen 4 SB Soz. Dienst (Bewertung Vc)
1 SB Leistungsgewahrung (Bewertung Vc)
2 SB Projektkoordinierung (Bewertung 1Vb)
2 SB Akquise (Bewertung Vb)
1 SB AG-Datenpflege (Bewertung VIlI)
21 Fallmanager (Bewertung Vb)
1 SB Fachaufsicht (Bewertung IVb)
1 SB Haushalt (Bewertung VIb)
1 SB Steuerung (Bewertung Vc)

Amt 32: 1 SB Fuhrerscheinwesen (Bewertung VIb, ab 01.08.2005 neue Pflichtauf-
gabe)

Amt 20: 1 SB Buchfuhrung (Bewertung VIb, ATZ-Nachruckerstelle)

0,35 SB Poststelle (Bewertung VII, Erhéhung des Zeitanteils einer Teilzeit-
stelle um 0,35 auf 1,0 aufgrund des Wegfalls eines Mitarbeiters durch ATZ-
Freistellung)



vorgenommene Stellenumwandlungen:

Amt 52: 1 SB Controlling (Bewertung IVb) in Sachgebietsleiter (Bewertung IVa)

vorgenommene Stellenumbewertungen:

Amt 52: 1 x IVb, angehoben nach IVa (Veranderung der Aufgaben)

Amt63: 1 xIl, abgestuft nach IVa (Veranderung der Aufgaben)

Gesamtubersicht der Stellen:

ATZ-Freistellungsstellen

1. Anderung Stellenplan Differenz
zum Stellen- 2005
plan 2005

Beamte 12,0 12,0 -
Angestellte 797,7 761,3 + 36,4
Arbeiter 39,4 39,4 -
gesamt 849,1 812,7 + 36,4
ATZ-Freistellungsstellen — Beamte 0,6 0,6 -
ATZ-Freistellungsstellen - Angestellte 12,6 12,6 -
Gesamtstellenanzahl einschliefRlich 862,3 825,9 + 36,4

Grundlage der Einordnung der Stellen fur Angestellte und Arbeit sind die Anfangsver-
gutungs- bzw. Lohngruppen der entsprechenden Stellenbewertung. Wurde dem Stel-
leninhaber ein Bewahrungs- oder Tatigkeitsaufstieg gewahrt bzw. ist dieser fur 2004

zu erwarten, so ist die entsprechende Eingruppierung des Stelleninhabers Grundlage

der Stelleneinordnung.

Der Ausweis der Teilzeitbeschaftigten bei befristeter Teilzeitbeschaftigung (siehe Spal-
te ,Erlauterungen” in der Gliederungsuibersicht) bewirkt keine Reduzierung der Stel-
lenanzahl, da nach Beendigung dieser Teilzeitbefristung wieder Vollbeschaftigung

vorgesehen ist.

In der Gliederungsubersicht sind nur die Seiten mit Veranderungen enthalten.




1. Anderung zum Stellenplan 2005

Stellenubersicht

Besoldun Stellen im Stellen im Vorjahr
esoldungs, Haushaltsjahr (2. Anderung) "
Vergiitungs- oder |- — 1 — Erlauterungen
Lohngruppe in Vollzeiteinhei- | in Vollzeiteinhei- | am 30.06. besetzt
ten ausgewiesen | ten ausgewiesen
1. Beamte
a) Wahlbeamte
B5 1,0 1,0 1,0 bei Neubesetzung
ku B4
B3 1,0 1,0 1,0 bei Neubesetzung
ku B2
B2 1,0 1,0 1,0 ku A 16
b) Laufbahnbeamte
hoherer Dienst:
A16 - - 1,0
A15 2,6 2,6 3,0 1 x besetzt mit A13
h. D. (Erprobung),
0,6 kw
A14 - - -
A13 1,0 1,0 1,0
gehobener Dienst:
A13 - - -
A12 - - -
A11 2,0 1,0 1,0
A10 2,0 2,0 2,0
Ag = 1)0 1’0
mittlerer Dienst:
A9 1,0 1,0 1,0
A8 1,0 1,0 1,0
A7 - - -
A6 - - -
A5 - - -
einfacher Dienst:
Summe: 12,6 12,6 14,0 0,6 kw




1. Anderung zum Stellenplan 2005

Stellenubersicht

Stellen im

Stellen im Vorjahr

Ve?geifttllr?;:-gséler _Haushaltsjahr 1 __(2. ﬁ_‘"derung) Erlauterungen
Lohngruppe in VoIIzeltel_nhel- in VoIIzeltellnhel- am 30.06. besetzt
ten ausgewiesen | ten ausgewiesen
2. Angestelite

I 20 3,0 1,0
la 3,0 4,0 3,0
Ib 20,8 18,8 19,4 1,8 kw
I 17,2 20,2 22,95 1,2 kw
1] 36,6 36,6 33,8 4,6 kw
IVa 47,2 46,2 48,35 1,2 kw
IVb 116,6 122,4 108,817 8,6 kw, 2 x ku Vb
Vb 231,425 227,75 162,608 7,2 kw
Ve 169,1 167,25 80,825 3,8 kw
Vib 89,7 97,3 103,3 6,4 kw
VIl 67,0625 73,7125 75,675 13,4375 kw
VI 8,575 7,575 11,0 0,575 kw
IXa - - - -
IX - - - -
D 1,0 1,0 19,0 1,0 kw
EV - - 1,0 -

Summe: 810,2625 825,7875 690,725 49,8125 kw




1. Anderung zum Stellenplan 2005

Stellentbersicht

Besoldungs, " Stellen i!'n Stellen im Vorjahr
Vergiitungs- oder [— ausha_lts_jahr_ - - .(2' A_mderung) Erlauterungen
Lohngruppe in VoIIzeltel.nhel- in VoIIzeltel_nhel- am 30.06. besetzt
ten ausgewiesen | ten ausgewiesen
3. Arbeiter

9 - - -
8a - - -
8 - - -
7a - - -
7 - - -
6a 5,6 5,6 6,0
6 - - -
5a 28,6 31,6 35,2 3,4 kw
5 2,6 3,0 5,0
4a 2,6 3,6 5,0 0,6 kw
4 - 2,5 1,0
3a - 0,625 -
3 - - 0,625
2a - - -
2 - - 0,625 -
1a - - -
1 - - 1,3125 -

Summe: 39,4 46,925 54,7625 4,0 kw




1. Anderung zum Stellenplan 2005
Gliederungsuibersicht

[A. Verwaltung

b) Beamte und Angestellte

Organisationseinheit UA Planstellen und Stellen Erlauterungen

A16 | A15 | A14 | A13 | A3g | A12 | A11 [ A0 | A9 | A9m | A8 | A7 | A6

[ la | Ib Il Il | IVa | IVb | Vb Ve [ VIb | VIL | Vil [IXa] IX [ X | AT
Gleichstellungsbeauftragte
Beauftragte 08100
1,0
Personalrat
Personalrat 08000
1,0 1,0
Dezernat |
Bereich Dezematsleitung 00100
1,0
Allgemeine Rechtsberatung | 02300
fiir die Verwaltung 1,0
Kataster- und Vermessungsamt
Kataster- und 61200 1,0 0,6 x Vb kw 30.04.2010
Vermessungsamt 101] 10| 20 | 0,6 10 [ 1,0
SG Kataster
Kataster- und 61200
Vermessungsamt 1,0 40 | 20 | 1,0 | 64/ 40 | 56 0,6 x Vb kw 31.05.2011; 0,6 x VIb kw 31.12.2012
SG Vermessung und Geobasisdaten
Kataster- und 61200 0,6 x Vb kw 28.02.2013; 0,6 x IIl kw 30.04.2010;
Vermessungsamt 1,0 52 120 [ 10 [ 56 49 1,0 0,6 x Il kw 31.10.2010; 1 x V¢ Tz 30 h bis 30.04.06
Bauordnungsamt
Bauordnungsamt 61300
1,0 1,0 1,0
SG Technische Bauaufsicht
Bauordnungsamt 61300 1,0 1x 11l kw 31.03.2008;
1,0 30 [ 40 [ 20 1,0 | 1,0 1 x VIl kw 31.12.2005




[A.  Verwaltung

b) Beamte und Angestellte

Organisationseinheit UA Planstellen und Stellen Erlauterungen
A16 | A15 | A14 | A13 | Al3g| A12 | A11 | A10 | A9 | A9m | A8 | A7 | A6
I la | Ib Il Il [IVa | IVb | Vb Ve [ VIb | VI | VIl | IXa]| IX AT
SG Sozialhilfe
Sozialamt 40000 1,0 1 x VIl kw;
1,0 20 | 154 20103 [ 10 1 x Vb ku Vb
Grundsicherung 40100
3,0
Jugendamt
Jugendamt 40700
1,0 1,0 1,0 1,0 | 40
SG SBE/Pflegekinderdienst/Adoption
Jugendamt 40700 1 x1Vb Tz 35 h bis 31.12.05; 6 x IVb kw 31.08.09;
1,0 198 | 1,0 0,6 x IVb kw 31.12.13; 1 x IVb Tz 30 h bis 05.03.14

SG Vormundschaften/UVG
Jugendamt 40700 1 x1Vb Tz 30 h bis 31.12.04;

1,0 | 80 | 7975 3,0 1 x Vb Tz 30 h bis 13.09.2006
SG Jugendfoérderung/Kita
Jugendamt 40700 1 x1Vb Tz 30 h bis 01.07.2005

1,0 1 1,0 ] 50 4,0
SG Wirtschaftliche Jugendhilfe/Haushalt/BErzG
Jugendamt 40700 1,0 1x Ve Tz 30 h bis 30.06.2005;

1,0 50 | 1,0 1 x Ve kw 31.12.2006
Amt zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
Leitung der Einrichtung 40501
1,0 1,0 2,0 10 ] 1,0

SG Leistungsgewahrung
Grundsicherung Leistungs- | 40503 20 % Personalkosten jeder Stelle aus UA 40502
gewahrung, ALG Il u. Sozalged 1,0 4,0 84,6




[A.  Verwaltung

b) Beamte und Angestellte

Organisationseinheit UA Planstellen und Stellen Erlauterungen

A16 | A15 | A4 | A13 | Al3g | A12 | A11 [ A0 | A9 (A9 | A8 | A7 | A6

m
[ la | Ib Il Il | IVa|IVb| Vb Ve [ VIb | VI | VIl | IXa | IX AT

SG Eingliederung
Grundsicherung, Fallmana- | 40504
gement 1,0 7,0 | 87875 1,0
SG Fachaufsicht
Leitung der Einrichtung und | 40501
Fachaufsicht 1,0 9,0 11,0
SG Haushalt/Controlling/Statistik
Leitung der Einrichtungund | 40501
Fachaufsicht 1,0 30 | 40
Gesundheits- und Veterindramt
Gesundheit 50000

1,0 36 | 1,0 1,6 1,0
SG AAD/SMD/Hygiene/Umweltmedizin
Gesundheit 50000

10 ] 1,0 1,0 11,0 8,0 3,0
SG Kinder- und Jugendarztlicher Dienst
Gesundheit 50000 0,6 x VIb kw 30.06.2007;
1,0 | 2,0 1,8 | 3,0 0,6 x VIb kw 31.08.2008; 1 x VIb kw 30.11.2009
SG Zahnérztlicher Dienst
Gesundheit 50000 0,6 x VIl kw 31.07.2009;
2,0 3,35 2 x VI Tz 30 h bis 31.01.2007
SG Sozialpsychiatrischer Dienst, Sucht
Gesundheit 50000 1 x1Vb Tz 30 h bis 31.12.04;
1,0 6,0 1 x V¢ Tz 35 h bis 28.02.05;

SG Veterinardienst
Veterinar- und 11300 1,0 0,6 x VIb kw 30.11.2009
Lebensmittelliberwachung 3,0 3875 16 [ 1,0




[A.  Verwaltung

b) Beamte und Angestellte

Organisationseinheit UA Planstellen und Stellen Erlauterungen
A16 | A15 | A14 | A13 | Al3g| A12 | A11 | A10 | A9 | A9m | A8 | A7 | A6
I la | Ib Il Il [IVa | IVb | Vb Ve [ VIb | VI | VIl | IXa]| IX AT
Dezernat Il
Bereich Dezematsleitung 00100
1,0 1,0
Allgemeine Rechtsberatung | 02300
fiir die Verwaltung 1,0
Amt fiir Finanzen und Service
Kémmerei 03000
1,0 1,0 | 2,0
SG Finanzen
Kémmerei 03000 1 x Vb kw 31.12.2006; 1 x Vc kw 31.12.2006
1,0 | 1,0 4,0 96 | 7,2
SG Service
Verwaltungsservice 06000 1 x Vb kw; 0,6 x VIl kw 29.02.08; 1 x VIb kw
30.09.12;
20130 [ 30] 60 10 | 50 | 7,6 0,65 x VIl kw 28.02.11; 1 x Vb Tz 30 h bis 06.03.05
1 x VIl kw 31.03.2005
Kreiserganzungsbibliothek | 35210
1,0 1,0
Ordnungsamt
Ordnungsamt 11000
1,0 1,0
SG Allgemeine Ordnungsangelegenheiten
Ordnungsamt 11000
1,0 50
SG Personenstands- und Auslanderangelegenheiten
Ordnungsamt 11000
1,0 3,0 1,0




[A.  Verwaltung

b) Beamte und Angestellte

Organisationseinheit UA Planstellen und Stellen Erlauterungen
A16 | A15 | A14 | A13 | Al3g | A12 | A11 [ A10 | A9 | A9m | A8 | A7 | A6
I la | Ib Il Il [IVa | IVb | Vb Ve [ VIb | VI | VIl | IXa]| IX AT
SG Brand- und Katastrophenschutz/Rettungsdienst
Brandschutz 13000
1,0 1,0 | 2,0 1,0
Rettungsleitstelle 13100
2,0 12,0
Feuerwehrtechn. Zentrum 13200
1,0 50

Katastrophenschutz 14000

1,0 ] 1,0
Rettungsdienst 16000

0,6 3,0
SG StraBenverkehr
StraBenverkehrsbehérde 11100
Uckermark, Kiz-Zulassung 1,0 | 10,6
StralRenverkehrsbehdrde 11110
UM, Flihrerscheinstelle 1,0 | 3,0 40
Stralkenverkehrsbehdrde 11120
UM, weitere Aufgaben 1,0 3,6 20 | 3,0
SG Zentrale BuBgeldstelle
Ordnungsamt 11000

1,0 3,0
Schulverwaltungs- und Kulturamt
Schulverwaltungsamt 20000 1 x VIl kw 31.12.2005

1,0 1,0 2,0
SG Schulentwicklungsplanung/Schiilerbeforderung/BAf6G/USG
Schulverwaltungsamt 20000 1 x Vb kw 31.12.2008;
1,0 4,0 26 110 [ 06 0,6 x kw 31.08.2009




[A.  Verwaltung

b) Beamte und Angestellte

Organisationseinheit UA Planstellen und Stellen Erlauterungen

A16 | A15 | A14 | A13 | A3g | A12 | A11 | A0 | A9 | A9m | A8 | A7 | A6

| la Ib Il Il [ IVa | IVb | Vb Ve [ VIb | VIl | Vil | IXa | IX AT
SG Schulorganisation/ Schulfinanzierung
Schulverwaltungsamt 20000

10 | 10 | 40 10 ] 18

Summe: 2,0 1,0 20 | 20 10 ] 10

20 | 3,0 | 19,0 | 156 33,8 | 44,2 | 112, | 2822 167, | 86,3 | 355 | 8,0

0 9 5




| B. Einrichtungen nach Nr. 1.3 Abs. 1 StPIVV

a) Beamte und Angestellte

Organisationseinheit UA Planstellen und Stellen Erlauterungen
A16 | A15 | A14 | A13 | A3g | A12 | A11 | A0 | A9 | A9m | A8 | A7 | A6
| la Ib Il ] IVa | IVb | Vb Ve [ VIb | VII | VIl | IXa IX D
0SZ Uckermark Schwedt/Oder, Breite Allee 1
0SZ UM Schwedt/Oder 24220
Breite Allee 1 1,0
0SZ Uckermark Templin
0SZ UM Templin 24300 1,0 x VII kw 30.09.2008
1,0
Kreisvolkshochschule Prenzlau
KVHS Uckermark 35000
1,0 10 | 1,0 0,6
Kreisvolkshochschule Templin
KVHS Uckermark 35000 1 x VIl kw 31.12.2005
0,6 1,0
Kreisvolkshochschule Angermiinde
KVHS Uckermark 35000
0,75
Wohnheim Schwedt/Oder
Wohnheim Schwedt/Oder | 24500 0,6 x Vc kw 31.03.2012
0,6
Kreismusikschule Uckermark
Kreismusikschule UM 33301 1 x IVa 30 Std. befristet
Prenzlau 1,0 1,6 1,0 | 1,0 0,6 x IVb kw 30.04.2008
PreuBisches Kammerorchester
PreuRisches 33210
Kammerorchester 1,0 1D kw 31.07.2005
Summe:
1,0 101 30 [ 22 | 20 06 | 1,0 | 2715 ]| 05750 1,0




