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Beschlussvorschlag: 
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Begründung 
 
Mit Beschluss des Kreistages vom 13.04.2005 (DS-Nr.: 53/2005) wurde die Verwal-
tung u. a. beauftragt, eine weitere Straffung der Verwaltung zu prüfen sowie Aufga-
benkritik zu üben. 
 
Auf dieser Grundlage wurden alle Amts- und Referatsleiter beauftragt, die in ihrem 
Zuständigkeitsbereich wahrzunehmenden Aufgaben aufzulisten, darzulegen, ob es 
sich um Pflicht- oder Selbstverwaltungsaufgaben handelt, sowie die Folgen darzustel-
len, die sich ergeben würden, wenn ein Stellenabbau erfolgt. Aus der Darstellung er-
gibt sich die derzeit für die Aufgabenwahrnehmung zur Verfügung stehende Anzahl 
von Stellen sowie der Bedarf an Stellen nach Einschätzung des Amts- bzw. Referats-
leiters. Hierbei ist auch der Vorbericht zur Feststellung des Stellenbedarfs (DS-Nr.: 
119/2005) zu beachten, der nähere Ausführungen zur Berücksichtigung der Altersteil-
zeitstellen enthält. 
 
Es werden dem Kreisausschuss sukzessive für alle Ämter und Referate der Kreisver-
waltung entsprechende Darstellungen übergeben. 
 
 
 
 



 
Amt/Referat: Schulverwaltungs- und Kulturamt (Amt 40)  Datum: 05.10.2005 

nachgeordnete Einrichtung: lt. vorliegender aktueller Übersicht (Anlage)    
 
 
 
 
Schema zur Feststellung des Stellenbedarfs 
 

1 2 3 4 5 6 
Anzahl der Stellen 
für die Aufgaben-
wahrnehmung 

 
Wahrzunehmende Aufgabe 

laut Stellen-
plan 

geschätzter 
Bedarf 

 
Aufgabenart* 

 
Gesetzliche Grundla-
gen (Gesetz, §) bezo-
gen auf Spalte 3 

 
(Rechts)folgen bei ange-
nommener Einsparung 
einer Stelle 

 
Bemerkungen 

Amtsleitung, Organisation, Sicherstel-
lung Geschäfts- und Sekretariatsbe-
trieb,  
direkte Bearbeitung besonders be-
deutsamer Vorgänge 

2 2 lt. nachfolgenden Darstellun-
gen 
(Schul-, Sport- und Kultur-
verwaltung) 

lt. nachfolgenden 
Darstellungen  

lt. nachfolgenden 
Darstellungen 

Bündelung u. starke Aufgaben-
konzentration mit Bildung 
Schulverwaltungs- u. Kulturamt 
erfolgt, vgl. Verwaltungsgliede-
rungsplan/Geschäftsverteilung 

Kultur  
Organisation von Aktionen, Bearbei-
tung Fördermittelanträge, Kontakte zu 
Künstlern 
Anteilig Seniorenbeauftragte 
 

2 1 Selbstverwaltungsaufgabe KT-Beschlüsse 
 
 
 
KT-Beschlüsse 

Aufgabenverlagerung bzw. 
keine Aufgabenwahrneh-
mung 

 
 
 
 
15 % von 40 Std./Woche Senio-
renbeauftragte 

Kreismusikschule Uckermark (KMS) 
 
Organisation und Durchführung Unter-
richt, Projekten u.a. Veranstaltungsan-
geboten 

4 4 Selbstverwaltungsaufgabe Satzung, Gesetz zur 
Förderung der Mu-
sikschulen im Land 
Brandenburg 

Einschränkung bei der 
Absicherung des Angebo-
tes für die Schüler der 
KMS  

1 pädagogische  Stelle mit je-
weils  0,5 Anteilen in Anger-
münde und Templin 

Zwischensumme: 8 7     
       
Sachgebietsleitung Schulorganisati-
on/Schulfinanzierung, Organisation, 
Widerspruchsbearbeitung, direkte 
Bearbeitung bedeutsamer Vorgänge 

1 1 lt. nachfolgenden Darstellun-
gen (Schul- und Sportverwal-
tung) 

lt. nachfolgenden 
Darstellungen 
(BbgSchulG, WBG 
u.a.) 

lt. nachfolgenden 
Darstellungen 

Vertretung des Amtsleiters bei 
dessen Abwesenheit und Ver-
tretung anderen SGL 

Sachbearbeitung Haushalt Amt 40, 
Schulen und Einrichtungen in Träger-
schaft des LK UM, Fördermittelbear-
beitung für diese Schulen u. Einrich-
tungen 

2 2 Selbstverwaltungsaufgabe, 
Aufgabe zur Erfüllung nach 
Weisung  

BbgSchulG, VO 
 
WBG, VO 

Wahrnehmung Schulträ-
geraufgaben unmöglich, 
da keine Finanzverwal-
tung, 
Gefährdung Weiterbildung 

Aufgrund Schülerzahlenrück-
gang und Veränderungen Auf-
gabenwahrnehmung wurden in 
Vorjahren  2 Stellen bereits 
planmäßig abgebaut 



 

 

4
Sb Beschaffung für Schulen und 
Einrichtungen in Trägerschaft LK 
UM,  
Umsetzung Weiterbildungsgesetz 

1 1 Selbstverwaltungsaufgaben 
 
Aufgabe zur Erfüllung nach 
Weisung 

BbgSchulG, VO 
 
WBG, VO 

Unökonomischer Mittelein-
satz, da z.B. keine Groß-
beschaffungen u.a., 
Gefährdung Weiterbildung  

Bei Weiterbildung wurden die 
Stellenanteile in zurückliegen-
den Monaten reduziert 

Sb Schulorganisation für Schulen 
und Einrichtungen in Trägerschaft 
LK UM 

1 1 Selbstverwaltungsaufgabe BbgSchulG, VO Sicherstellung Schulbe-
trieb unmöglich, Sicherheit 
gefährdet, Organisations-
probleme 

Finanzielle Einbußen für LK zu 
erwarten, wenn keine fachge-
rechte Bearbeitung  

Sb  Schulkosten, Kosten- u. Leis-
tungsrechnung, 
Zuschüsse Unterkunft und Verpfle-
gung Berufsschüler 

0,8 0,8 Selbstverwaltungsaufgabe 
 
Aufgabe zur Erfüllung nach 
Weisung 

BbgSchulG, VO 
 
Landesrichtlinien 

Einnahmeverlust  für LK, 
da keine Rechnungsle-
gungen, Azubi würden bei 
notwend. Unterkunft noch 
stärker finanziell belastet 

Stundenreduzierung erfolgte 
bereits in den Vorjahren lt. Ent-
wicklung Bedarf 

Sb Sport, 
Sportstättennutzung u. –belegung 

1 1 Selbstverwaltungsaufgabe BbgSchulG Einnahmeverlust  für LK, 
da keine Erhebung  Nut-
zungsentgelt, Ungeordnete 
Nutzung der kreiseigenen 
Sportstätten u. angemiete-
ter Anlagen  

in Vorjahren bereits Abbau 1 
Stelle u.a. durch Effizienzsteige-
rung u. Aufgabenverlagerung   

Sb TUIV (Technikunterstützte In-
formatinsverarbeitung) 
Hard- und Softwareangelegenheiten 
für Schulen u. Einrichtungen 

2 2 Selbstverwaltungsaufgabe BbgSchulG Angemessene Pflege/War-
tung Eigentums unmöglich, 
negative Kostenentwick-
lung, Schadensanstieg  

0,2 Stellenanteile als Dienstleis-
tung für 2 kommunale Schulträ-
ger lt. Vertrag  
(8 Arbeitsstunden/Woche) 

Kreisvolkshochschule Uckermark 
(KVHS) 
Unterbreitung Weiterbildungsange-
bote, Organisation u. Durchführung  

5,75 5,75 Selbstverwaltungsaufgabe Satzung 
WBG, VO 

Gefährdung Weiterbildung 
für Einwohner LK UM, 
Gefährdung Weiterbildung 
Landwirte unserer Region 

Bereits in Vorjahren wurden 5 
Stellen reduziert, Umstrukturie-
rungen erfolgten kontinuierlich 
lt. Marktentwicklungen 

Schulsachbearbeiterin-
nen/Sekretärinnen 
Schulen und Einrichtungen in Trä-
gerschaft LK UM (vgl. Anlage), Ge-
schäftsorganisation und Sicherstel-
lung Betrieb  

26,1625 24,725 Selbstverwaltungsaufgabe BbgSchulG Schul- und Einrichtungsbe-
trieb sehr eingeschränkt 
bzw. unmöglich 

Bereits in den Vorjahren wurde, 
wie auch 2005, die Bereitstel-
lung von Arb.volumen lt. aktuel-
ler Schülerzahlenentwicklung 
überprüft u. jeweils dem gege-
benen Bedarf angepasst 

Zwischensumme: 40,7125 39,275     
       

Durch eine kontinuierliche Aufgabenkritik wurden direkt im Sachgebiet und in den Schulen/Einrichtungen in den vergangenen Jahren Stellenanteile i.d.R. reduziert bzw. komplet-
te Stellen eingespart (Haushalt, Sport, KVHS, Schulen), somit aktuelle Anpassung an Bedarf bzw. Arbeitsaufkommen. Dieses ist auch zukünftig in Umsetzung der Schulentwick-
lungsplanung (SEP) u.a. Entwicklungen sicherzustellen. 

 



 

 

5
Sachgebietsleitung Schulentwick-
lungsplanung, Schülerbeförderung, 
BAföG, USG,  
Widerspruchsbearbeitung, direkte 
Bearbeitung bedeutsamer Vorgänge 

1 1 lt. nachfolgenden Darstellun-
gen 

lt. nachfolgenden 
Darstellungen 

lt. nachfolgenden 
Darstellungen 

Vertretung anderen SGL 

Sb Schulentwicklungsplanung (SEP) 
für Schulen im Landkreis unabhängig 
von der Trägerschaft 

1 1 Selbstverwaltungsaufgabe § 102 BbgSchulG planerische Grundlagen für 
Schulangebote sowie Pla-
nungsrahmen für Investiti-
onen fehlen  

 

Sb  Schülerbeförderung 
Organisation und Durchführung für 
anspruchsberechtigte Schüler 

2 2 Selbstverwaltungsaufgabe § 112 BbgSchulG 
Satzung 

Verlängerung der Bearbei-
tungszeiten, Nichtgewäh-
rung von Leistungen 

Geringer Teil Aufgabenwahr-
nehmung durch Dritte lt. Ver-
trag 

Sb Bundesausbildungsförderungsge-
setz (BAföG) 
Sb Aufstiegsfortbildungsförderungsge-
setz (AFBG) 
Sb Unterhaltssicherungsgesetz (USG) 

5 3 Aufgabe zur Erfüllung nach 
Weisung 

§ 40 u. 45 BAföG, 
§ 19a AFBG i.V.m. 
VO zur Durchfüh-
rung des AFBG, 
§ 17 USG i.V.m. 
Anweisungen der 
Durchführung  

Verlängerung der Bearbei-
tungszeiten, 
gesetzliche Zahlungsfris-
ten gefährdet, 
Nichtausreichung von ge-
setzlich zustehenden Leis-
tungen 

ständige Anpassung der Stel-
lenanteile anhand der Fall-
zahlen, rückläufige Entwick-
lung wird voraussichtlich ab 
2008/09 analog SEP erwartet 

Zwischensumme: 9 7     
Stellen gesamt: 57,7125 53,275  

*  Bemerkung zur Aufgabenart: Selbstverwaltungsaufgabe, Aufgabe zur Erfüllung nach Weisung, Auftragsangelegenheit oder Organleihe 
 
 
 

Anlage:  Übersicht Schulen/Einrichtungen in Trägerschaft des Landkreises Uckermark – Verantwortungsbereich Amt 40, Stand: 01.08.2005 
 
 
 
               _______________________________________ 

   Unterschrift Amtsleiter/Referatsleiter 
   Falke 
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4 
Übersicht Schulen/Einrichtungen in Trägerschaft  

des Landkreises Uckermark - Verantwortungsbereich Amt 40 
 

lfd. 
Nr. 

Bezeichnung 
Schule/Einrichtung 

Anz.   * 
Schüler 

Schulleiter/ 
Einrichtungsleiter 

Anschrift Tel./Fax 
 

 Allgemeine Förderschulen 
1. Allgemeine Förderschule  

„Am Schloßpark“ Schwedt/O. 
180 Heike Kollhoff 

Schulleiterin 
Berliner Straße 50 
16303 Schwedt/O. 

(              03332/22017 
Fax:         03332/839691 

afs-schwedt@t-online.de                    
2. Allgemeine Förderschule „Willy Gab-

bert“ Templin 
150 Wolf-Dieter Hertrich 

Schulleiter 
Dargersdorfer Str.69b  
17268 Templin 

(/Fax:     03987/40415      
AFS-Templin@t-online.de                            

3. Allgemeine Förderschule  „H. und S. 
Schumacher“ Angermünde  

100 Marlies Markgraf-
Beise Schulleiterin 

Jägerstraße 37 
16278 Angermünde 

(             03331/32439   
Fax:        03331/252087 

fl -angermuende@t-online.de  
4. Allgemeine Förderschule „Max Lindow“ 

Prenzlau 
190 Uwe Habetha 

Schulleiter 
Klosterstraße 16  
17291 Prenzlau 

(/Fax:       03984/2547 
AFS.Max-Lindow.Prenzlau@t-online.de  

 Förderschulen für Geistigbehinderte  
5. Förderschule f. Geistigbehinderte „Im 

Odertal“ Schwedt/O. 
90 ** Rita Steinhauer  

Schulleiterin 
Am Wasserplatz 2  
16303 Schwedt/O. 

(             03332/22020 
Fax:        03332/291965 

fgb.im.odertal.sdt@t-online.de  
6. Förderschule für  

geistig Behinderte Prenzlau 
68 ** Eckhard Bethke 

Schulleiter 
Brüssower Allee 93  
17291 Prenzlau 

(/Fax:       03984/5544 
FoerGB-PZ@t-online.de  

    Gesamtschulen/Oberschulen 
7. Dreiklang Oberschule Schwedt/Oder  395 Matthias Schreck 

Schulleiter 
Dr.Th.-Neubauer-Str. 1 
16303 Schwedt/O. 

(           03332/572333 
Fax:        03332/572332 

Dreiklang.Oberschule@t-online.de  

8. Gesamtschule „Talsand“ 
Schwedt/Oder  

822 Hartmut Zimmermann 
Schulleiter 

R.-Luxemburg-Str. 6 
16303 Schwedt/O. 

(             03332/32106   
Fax:          03332/47396 

mail@talsand.de  
09. Oberschule Templin 249 Barbara Liedtke 

Schulleiterin 
Dargersdorfer  Str. 14 
17268 Templin 

(               03987/40295  
Fax:          03987/200659  

Oberschule-Templin@t-online.de                           

10. Oberschule „J.W.v. Goethe“ Templin 288 Barbara Liedtke 
Schulleiterin 

Seestraße 2 
17268 Templin 

(               03987/2507    
Fax:        03987/551469 

Oberschule-Goethe-Templin@t-
online.de  

11. Ehm-Welk-Oberschule Angermünde            
(Fr. Tech: 32238) 

549 Frank Bretsch 
Schulleiter 

Puschkinallee 30 a 
16278 Angermünde 

(               03331/32504 
Fax:          03331/299746   

welk-oberschule@t-online.de                           
12. Oberschule mit Grundschulteil 

Passow        
227 Heidrun Schlöricke 

Schulleiterin 
Schulstraße 27  
OT Passow/Wendemark 
16306 Passow  

(/Fax:   033336/55714    
 

Oberschule.Passow@t-online.de                         

13. Oberschule „Philipp Hackert“ Prenzlau  421 Uwe Flöter 
Schulleiter 

Georg-Dreke-Ring 58 
17291 Prenzlau 

(           03984/808913 
Fax:        03984/808914 

Oberschule.Hackert@t -online.de  

14. Oberschule Lindenschule Prenzlau  236 Werner Müller 
Schulleiter 

Lindenstraße 2 
17291 Prenzlau 

(           03984/808906  
Fax:        03984/808907 
LindenschulePrenzlau@t-online.de  

15. Gesamtschule „Carl Friedrich Grabow“ 
Prenzlau  

649 Jutta Jankow  
Schulleiterin 

Berliner Str. 29  
17291 Prenzlau 

(           03984/801890 
Fax:        03984/808134 
Grabowschule.Prenzlau@t-online.de  

16. Oberschule „Friedensschule“ Gartz 
(Oder) 
 

279 Bärbel Berger 
Schulleiterin 

Kastanienallee 54 
16307 Gartz (Oder) 

(               033332/254 
Fax:        033332/86140 

Oberschule.Gartz@t-online.de 
               Gymnasien   
17. Gymnasium Templin 698 Holger Dehmelt 

Schulleiter 
Feldstraße 1 
17268 Templin 

(             03987/20490   
Fax:        03987/204929 
GYMNASIUM.TEMPLIN@t-online.de  

18. Einstein-Gymnasium Angermünde  650 Karin Schulz 
Schulleiterin 

Heinrichstraße 7 
16278 Angermünde 

(             03331/26170  
Fax:        03331/261725 

Gym.einstein.ang@t-online.de  
19. Carl-Friedrich-Gauß-Gymnasium 

Schwedt/Oder 
1059 Dr. Gerd Holzenburg 

Schulleiter 
August-Bebel-Straße 26a 
16303 Schwedt/O. 

(             03332/22037  
Fax:        03332/572268 

gauss-gym.sdt@t-online.de  
 „                       Haus 2   Dr. Th.-Neubauer-Str. 2 

16303 Schwedt/O. 
(             03332/22221   
Fax:        03332/572264 
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                                 Oberstufenzentrum Uckermark  
 Oberstufenzentrum  Uckermark 3398 ** Günther Hahn 

Schulleiter  
 

Brüssower Allee 97 
17291 Prenzlau 

(         03984/8656310 
Fax:      03984/8656318 

osz-um@t-online.de  
20. „        Abt. 1 741 Ursula Zielke 

Abt.-leiterin 
Brüssower Allee 97 
17291 Prenzlau 

(         03984/8656321 
Fax:      03984/8656318 

abt1@osz-uckermark.de 
21. „        Abt. 2 629 Cordula Barthel 

Abt.-leiterin 
Brüssower Allee 97 
17291 Prenzlau 

(         03984/8656322 
Fax:      03984/8656318 

abt2@osz-uckermark.de  
22. „        Abt. 3 353 Götz Schulze 

Abt.-leiter 
Passower Chaussee 97/99  
16303 Schwedt/O. 

(           03332/450680   
Fax:        03332/450681  

abt3@osz-uckermark.de  
23. „        Abt. 4 486 Detlef Fettke 

Abt.-leiter 
Passower Chaussee 97/99  
16303 Schwedt/O. 

(           03332/450680                  
Fax:        03332/450681  

abt4@osz-uckermark.de  
24. „        Abt. 5 411 Uwe Pinger 

Abt.-leiter 
Breite Allee 1 
16303 Schwedt/O. 

(           03332/416232 
Fax:        03332/421581 

abt5@osz-uckermark.de   
25. „        Abt. 6 332 Gunnar Steguhn 

Abt.-leiter 
Katja-Niederkirchner-Str.4 
16303 Schwedt/O. 

(             03332/23396   
Fax:        03332/837649 

abt6@osz-uckermark.de                              
26. „        Abt. 7 446 Dr. Reiner Dreblow 

Abt.-leiter 
Dargersdorfer  Str. 16 
17268 Templin 

(             03987/20730  
Fax:        03987/207330 

abt7@osz-uckermark.de  
                                 Kreismusikschule Uckermark  
27. Kreismusikschule Uckermark 

 
503 Jürgen Bischof 

Direktor 
K.-Marx-Str. 3 
17291 Prenzlau 

(           03984/701541  
Fax:        03984/701841 

Kmspko@uckermark.de  
28. „                       Nebenst. Templin 271 Ronald Lewin Dargersdorfer Str. 14 

17268 Templin 
(           03987/200766 

29. „                       Nebenst. Angermünde 134 „ Berliner Str. 72 
16278 Angermünde 

(           03331/268279             

                                  Kreisvolkshochschule Uckermark  
 Kreisvolkshochschule Uckermark   Winfried Lochner 

Schulleiter 
Brüssower Allee 48 
17291 Prenzlau 

(               03984/2551  
Fax:            03984/2849 

KVHSUM@aol.com  
30. „                       Reg.-stelle Templin  Joachim Funck Dargersdorfer Str. 16 

17268 Templin 
(/Fax:       03987/2529 
Fax:        03987/207331  

vhstemp@AOL.com         
31. „                       Reg.-stelle Prenzlau  Helga Fistler 

Reg.-stellenleiterin 
Brüssower Allee 48 
17291 Prenzlau 

(               03984/2551  
Fax:            03984/2849 

vhspren@AOL.com  
   Marlies Heide  

Reg.stelle Bildung im 
Agrarbereich (RBA) 

Brüssower Allee 48 
17291 Prenzlau 

(               03984/2551 
Fax:            03984/2849 

32. „                       Reg.-stelle Angermünde  Winfried Lochner 
Marlies Heide 

Heinrichstraße 7 
16278 Angermünde 

(/Fax:     03331/24909 
vhsang@AOL.com                           

                             Weitere Einrichtungen  
33. Wohnheim  Schwedt  Gisela Collin 

Wohnheimleiterin 
Berliner Straße 123 
16303 Schwedt/O. 

(              03332/208170 
                    (5300 170) 

34. Förder- und Beratungsstelle 
(3 weit. Reg.stellen in Sdt./ Ang./Tp.) 

 Grit Holbe 
Leiterin 

Klosterstraße 32 
17291 Prenzlau 

(              03984/808955      

                                    * Prognose Schuljahr 2005/06 unter Beachtung Umsetzung SEP 
    ** Schülerzahlen des Schuljahres 2004/05  

 
 

Falke 
Amtsleiter 


