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Begriindung

Mit Beschluss vom 13.04.2005 (DS-Nr.: 53/2005) wurde durch den Kreistag festgeleqgt,
dass Einstellungen vorab durch den Kreisausschuss zu bestatigen sind.

Am 23.08.2005 wurden durch den Kreisausschuss weitere Einstellungen im Amt zur
Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach erneuter offentlicher Ausschreibung besta-
tigt.

Es muss jedoch festgestellt werden, dass

nicht alle freien Stellen besetzt werden konnten, da aus den eingegangenen Be-
werbungen nicht ausreichend Bewerber ermittelt werden konnten, die Uber die
geforderte Qualifikation und/oder personliche Eignung verfigten;

aufgrund der Fallzahlen das Einrichten weiterer Stellen erforderlich ist;

organisatorische Veranderungen vorgesehen sind, die insbesondere dazu flh-
ren, dass die Einrichtung von Stellen fiir Geschéftsstellenleiter geplant ist.

Es sind vorbehaltlich der Bestétigung des Stellenplanes durch den Kreistag am
09.11.2005 37 Stellen vakant. Um diese moglichst kurzfristig besetzen zu kénnen, soll
die Bestatigung des Kreisausschusses fir die Einstellungen bereits zum jetzigen Zeit-
punkt erfolgen. Damit kann gewahrleistet werden, dass die notwendigen Aktivitaten
unverzuglich nach der Bestatigung des Stellenplanes eingeleitet werden kénnen.

Nachfolgend wird dargestellt, um welche Stellen es sich handelt und wie jeweils das
Verfahren fur die Besetzung vorgesehen ist.

1 Stelle Sachbearbeiter Fachaufsicht
Die Stelle soll 6ffentlich ausgeschrieben werden.

1 Stelle Sachbearbeiter Steuerung
Die Stelle soll 6ffentlich ausgeschrieben werden.

2 Stellen Geschéftsstellenleiter
Die Stellen sollen 6ffentlich ausgeschrieben werden.

26 Stellen Fallmanager

Die Stellen sollen ebenfalls 6ffentlich ausgeschrieben werden. Da sich bei der letz-
ten Ausschreibung gezeigt hat, dass offensichtlich nicht ausreichend Diplom-
Verwaltungswirte verfligbar sind, soll das Anforderungsprofil auf Sozialarbeiter/
Sozialpadagogen erweitert werden.

1 Stelle Sachbearbeiter Leistungsgewahrung

Es ist vorgesehen, den Sachbearbeiter Leistungsgewahrung aus den eingehenden
Bewerbungen flr die Stellen der Fallmanager zu ermitteln.

1 Stelle Sachbearbeiter Haushalt

Bei der Besetzung dieser Stelle soll auf die Bewerber zuriickgegriffen werden, die
sich aufgrund der 1. Stellenausschreibung im vergangenen Jahr beworben haben
und an einem Eignungstest teilgenommen haben.




1 Stelle Sachbearbeiter Arbeitgeber-Datenpflege

Auch bei der Besetzung dieser Stelle soll auf Bewerber zurlickgegriffen werden,
die im vergangenen Jahr an dem durchgefiihrten Eignungstest teilgenommen ha-
ben.

4 Stellen Schreibkraft

2 dieser Stellen kénnen mit Mitarbeiterinnen besetzt werden, die beim Landkreis
Uckermark eine Ausbildung zu Kauffrauen fur Birokommunikation absolviert ha-
ben und derzeit mit einem befristeten Arbeitsvertrag beschétftigt sind.

Fur eine weitere Stelle ist eine noch in der Ausbildung befindliche Kauffrau fir Bu-
rokommunikation vorgesehen, die im Juni 2006 ihre Ausbildung beendet und an-
schlielend befristet weiterbeschaftigt werden kdnnte.

Bei der 4. Stelle soll wiederum auf die Bewerber zuriickgegriffen werden, die im
vergangenen Jahr an dem Eignungstest teilgenommen haben.

Eine Besetzung der genannten Stellen aus dem vorhandenen Personalbestand ist
nicht moglich, da entsprechende Personaltiberhdnge nicht vorhanden sind.

Die Einstellungen sollen auf der Grundlage des 8§ 14 Abs. 2 des Gesetzes Uber Teil-
zeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz — TzBfG) vom
21.12.2000 (BGBI. I S. 1966) in der derzeit gultigen Fassung zunachst befristet fur die
Dauer von 2 Jahren erfolgen. Unter der Voraussetzung, dass der Personalbedarf un-
verandert bleibt, kann anschlieend eine weitere Befristung flr die Dauer der Bewilli-
gung des Optionsmodells bis 31.12.2010 in Aussicht gestellt werden.

Abweichend hiervon erfolgen die Einstellungen der Geschéftsstellenleiter direkt bis
31.12.2010. Es wird davon ausgegangen, dass fur diese Stellen bei einer kirzeren
Befristung keine geeigneten Krafte gewonnen werden kénnen.

Die erforderliche Personalkosten werden im Rahmen der Personalkostenplanung be-
ricksichtigt.



Landkreis Uckermark Prenzlau, 26.10.2005
Der Landrat Tel. 03984 701311
011

Drucksachenanderung

Die Drucksache Nr. 156/2005 vom 18.10.2005 ,Befristete Einstellung von Mitarbei-
tern/ Mitarbeiterinnen im Amt zur Grundsicherung fir Arbeitsuchende” wird wie folgt
geandert:

Der Beschlussvorschlag wird durch folgenden Wortlaut ersetzt:

Der Kreisausschuss bestatigt die befristete Einstellung von 37 Mitarbeitern/ Mitarbei-
terinnen im Amt zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende fur die Dauer von 2 Jhren
im Rahmen der besetzbaren Stellen vorbehaltlich der Bestatigung des Stellenplanes
fur das Jahr 2006 bzw. der Bestatigung der 2. Anderung des Stellenplanes fur
das Jahr 2005 durch den Kreistag am 09.11.2005.

Klemens Schmitz



