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Der Kreistag beschliel3t, ab dem Ausbildungsjahr 2006 jahrlich 10 Ausbildungsstellen zu be-
setzen.
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Begriindung

In der Kreisverwaltung Uckermark wurden in den vergangenen Jahren grundsétzlich
Ausbildungen fur folgende Berufe angeboten:

Verwaltungsfachangestellte/r
Kauffrau/Kaufmann flr Burokommunikation
Vermessungstechniker/in

StraRenwarter/in
Informatikkauffrau/Informatikkaufmann

Die Anzahl der jeweils zur Verfigung gestellten Ausbildungsplatze schwankte in den
letzten Ausbildungsjahren abhangig vom Bedarf zwischen 7 und 10.

Zukiinftig, d. h ab dem Ausbildungsjahr 2006 ist bis auf weiteres vorgesehen, jahrlich
10 Ausbildungsstellen zu besetzen, wobei die Verteilung auf die einzelnen Ausbil-
dungsberufe wiederum bedarfsorientiert — soweit vorhersehbar — erfolgen soll.

Im Ausbildungsjahr 2006 sollen 6 Auszubildende fur den Beruf einer/eines Verwal-
tungsfachangestellten, 2 flir den Beruf einer/eines Vermessungstechnikers/Ver-
messungstechnikerin sowie 2 fir den Beruf eines/einer Straf3enwarters/Straf3en-
warterin, insgesamt somit 10 Auszubildende, eingestellt werden.

Die Kosten fiur die einzelnen Ausbildungsberufe gestalten sich wie folgt:

1. Verwaltungsfachangestellte
ca. 30.000,00 € je Auszubildenden bei einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren

2. StralBenwarter
ca. 52.000,00 € je Auszubildenden bei einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren

3. Vermessungstechniker
ca. 33.000,00 € je Auszubildenden bei einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren

Insgesamt wirden somit fur die geplanten 10 Ausbildungsstellen im Verlauf der 3
jahrigen Ausbildung Kosten in Héhe von ca. 350.000,00 € anfallen. Fir das Haushalts-
jahr 2006 wrden Kosten in Héhe von ca. 117.000,00 € entstehen.



