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Begrindung:

Seitdem der Landkreis Uckermark als Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
zugelassen wurde, bildet die im Zulassungsverfahren dem MASGF vorgelegte
Konzeption die Grundlage des operativen Handelns in Bezug auf die Umsetzung des
SGBI L.

Die mit dem SGB Il verbundene Zielsetzung ist mit konkreten Strategien und
MalRnahmen umzusetzen. Diese Strategien mussen sich in den Schwerpunkten der
Verteilung des Eingliederungsbudgets niederschlagen.

Der Landkreis Uckermark als Trager der Grundsicherung fur Arbeitsuchende stellt sich
dem Wettbewerb mit der ortlichen Agentur fir Arbeit durch konsequente Ausrichtung
an Bedurfnisgesichtspunkten und wirtschaftlichen Erwagungen.

Die Vorlage eines Arbeitsmarktprogramms ist erforderlich, um besondere strategische
Ausrichtungen zusammenzufassen. Eine jéhrliche Forschreibung ist vorgesehen und
auch geboten, um Ergebnisse darzustellen und ggf. Fehlentwicklungen vorbeugen zu
konnen.
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1. Kernaussagen des Arbeitsmarktprogramms

Forderung zur aktiven Teilnahme an Eingliederungsmaf3nahmen und bewuss-
te Ubernahme der Eigenverantwortung durch den Arbeitslosengeld II Empfan-
ger

Gewaéhrleistung einer ganzheitlichen Betreuung durch den optierenden Land-
kreis — hohe Kundenzufriedenheit erzielen

angemessene Berlcksichtigung der personlichen Eingliederungsfahigkeit und
— bereitschaft

Aktivierung und Weiterentwicklung des regionalen Beschaftigungsbiindnisses
Formulierung strategischer Zielstellungen tber den Beirat

ErschlieBung von Beschéftigungspotentialen in Anlehnung an den Wirtschafts-
rahmenplan und die Kreisentwicklungskonzeption

Ausschopfung der gesetzlichen Mdglichkeiten im Rahmen der Experimentier-
klausel

Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bilden den Rahmen fir die
im Einzelfall erforderlichen Leistungen — Geldleistungen schnell und wirt-
schattlich erbringen

konsequente Verfolgung und Ahndung von Leistungsmissbrauch
Schaffung und Vorhaltung flexibler und differenzierter Leistungsangebote
Entwicklung einer lokalen Beschéaftigungsstrategie

Lésung von Einzelproblemen des regionalen Arbeitsmarktes
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2. gesetzliche Grundlagen

Mit der Einfihrung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) zum 01.01.2005
wurden die bisherigen Systeme der Arbeitslosenhilfe und der Sozialhilfe zu einer
einheitlichen Grundsicherung fur Arbeitsuchende zusammengefuhrt.

Ziel der neuen Gesetzgebung ist es, Bezieher des Arbeitslosengeldes Il dauerhafter
und schneller als bisher wieder in Arbeit zu integrieren. Zur Zielerreichung stehen
folgende zwei Prinzipien im Vordergrund:

a) Fordern und Fordern

Die in Kap. 1 des SGB Il genannten Grundséatze des Forderns und Forderns sind in
den 88 14 bzw. 2 SGB Il normiert. Fur eine erfolgreiche Umsetzung in der Praxis be-
deutet dies, dass das Fordern als gleichberechtigter Teil des Gesamtkonzeptes mit
verwirklichet werden muss. Denn nur eine ganzheitliche Umsetzung wird die vom
Reformziel erwarteten fiskalischen und sozialen Effekte erzielen kdnnen.

Fordern bedeutet die Erbringung einer personenbezogenen und passgenauen
Dienstleistung sowie eine langfristige Integration in das soziale System und Beschaf-
tigung durch Aktivierung des Einzelnen.

Fur den Landkreis Uckermark heil3t fordern — Fallmanagement zur aktiven und akti-
vierenden Leistungsgewahrung zur Eingliederung in Arbeit!

Von dem Arbeitslosengeld 1l Empfanger wird gefordert, die vereinbarten Eingliede-
rungsmafinahmen aktiv anzugehen und die Eigenverantwortung flr sein Leben wie-
der bewusster zu tibernehmen.

Fur den Landkreis Uckermark bedeutet das, notwendige Angebote vorzuhalten, um
den Arbeitslosengeld 1l Empfanger in diesem Prozess zu unterstiitzen, die vorhan-
denen Starken zu férdern und notwendige Hilfen zu gewahrleisten. Der Mensch mit
seinem individuellen Hilfebedarf steht dabei im Vordergrund.

Die Eingliederung in Arbeit wird durch die Eigenverantwortung der Hilfebedurftigen
forciert. Die intensive Betreuung soll ein vertrauensvolles Verhéltnis zwischen dem
Leistungsberechtigten und dem Fallmanager aufbauen, um mdglichst alle wesentli-
chen Einflussfaktoren fir die berufliche Eingliederung bertcksichtigen zu kénnen.

b) ganzheitliche Betreuung und Hilfe aus einer Hand
Die ganzheitliche Betreuung und Hilfe aus einer Hand ermdglicht sowohl die Ver-

knipfung von Geld- und Eingliederungsleistung als auch flankierender Hilfen mit dem
Ziel, eine Integration auf dem Arbeitsmarkt zu ermdglichen.
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Neben fachkompetenter Beratung sollen flankierende, auf die Beseitigung personli-
cher Problemlagen gerichtete Hilfen, wie z.B. die Schuldnerberatung bei der Einglie-
derung unterstiitzen.

Aus § 14 SGB Il ergibt sich die Verpflichtung zur Benennung eines personlichen An-
sprechpartners. Das Fallmanagement ist eine notwendige zu erbringende Leistung
fur Hilfebedurftige, bei denen multiple Problemlagen im personlichen und sozialen
Umfeld vorliegen.

3. Grundsatze der arbeitsmarktpolitischen Zielsetzung

Der wirtschaftiche Wandel hin zu einer Dienstleistungsgesellschaft ertffnet auch
neue Moglichkeiten der Beschaftigung.

Es konnen eine Vielzahl von neuen Dienstleistungsangeboten entstehen, welche
sich — ausgehend von demografischen und soziokulturellen Anderungen — auf immer
komplexere und spezifischere Bedurfnisse zur Verbesserung der Arbeits- und Le-
bensqualitat beziehen.

Abgeleitet von der europdischen Beschaftigungsstrategie setzt sich der Landkreis
Uckermark mit der Umsetzung der Option, bei der Weiterentwicklung des Prozesses
der Kreisentwicklung sowie bei der Umsetzung des Wirtschaftsrahmenplans mit der
Entwicklung einer lokalen Beschéaftigungsstrategie fur unsere Region auseinander.

Inwiefern neue Arbeits- und Beschaftigungsmadglichkeiten entstehen, ist jedoch in
engem Zusammenhang mit den vorhandenen Strukturen, dem Umgang mit den neu-
en Bedurfnissen und den vorhandenen und zu entwickelten Rahmenbedingungen zu
sehen.

Im Rahmen des Arbeitsmarktprogramms des Landkreises Uckermark werden die
unterschiedlichsten Mal3Bnhahmen untersttitzt, die sowohl die Nachfrage- wie auch die
Angebotsseite stimulieren sollen.

Mogliche Handlungsfelder sind beispielsweise:

Die Starkung von kleinen und mittleren Unternehmen durch:

- Aktivierung und Forderung der beruflichen Fahigkeiten,

- Verbesserung des Zugangs zur Bildung,

- Entwicklung neuer Téatigkeiten im Bereich von Dienstleistungen (sozial, touris-
tisch)

Die Starkung von Humanressourcen durch:

- MalRnahmen zur Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit,

- Starkung der Zusammenarbeit zwischen Bildungseinrichtungen und Firmen,

- Starkung der Zusammenarbeit Schule — Wirtschatft,

- Schaffung finanzieller Anreize zur Férderung des lebensbegleitenden Lernens
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zZielgruppenspezifische Mal3hahmen:

- Verbesserung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern,

- Malinahmen zur Reintegration von Langzeitarbeitslosen und Jugendlichen in
den Arbeitsmarkt,

- Forderung des zweiten Arbeitsmarktes

Auf dem Arbeitsmarkt benachteiligte Personen muissen nicht nur betreut und be-
schult werden, sondern es sind neue Beschaftigungspotenziale fir diese Personen-
gruppe zu erschlieRen. Hierbei kénnen verschiedene Leistungen zur Eingliederung
auf der Grundlage 8 16 Abs. 1 SGB Il in Verbindung mit den entsprechenden Vor-
schriften des SGB Il zur Anwendung gebracht werden.

Eine grobe Ubersicht maglicher Leistungen ist der unten stehenden Tabelle zu ent-

nehmen:

Arbeitnehmer-
leistungen

Arbeitgeberleistungen

Tragerleistungen

Unterstlitzung der Be-
ratung und Vermitt-
lung

Eingliederungszuschisse

Personalserviceagentur

Mobilitatshilfen

Einstellungszuschtisse
bei Neugriindungen

Vermittlung durch Dritte

TrainingsmalRnahmen

Eingliederungszuschusse
bei Vertretung

Arbeitsbeschaffungsmalinahmen

Vermittlungsgutschein

Ubernahme der Beitrage
zur Arbeitsférderung
alterer Arbeitnehmer

Beauftragung von Tragern mit
Eingliederungsmal3inahmen

Forderung der berufli-
chen Weiterbildung

Forderung der Berufs-
ausbildung und der be-
ruflichen Weiterbildung

Forderung der Berufsausbildung
und Beschéftigung begleitende
Eingliederungshilfen

Weiterbildungskosten
fir beschéftigte Ar-
beitnehmer

Forderung der Teilhabe
am Arbeitsleben

Forderung von Beschaftigung
schaffender Infrastruktur

Zusatzlich zu den gesetzlich vorgesehenen Leistungen der Arbeitsférderung gestaltet
der Landkreis Uckermark die strategische Ausrichtung zur Eingliederung durch die
Ausfihrung von Leistungen, die sich aus der Experimentierklausel ergeben.

Des Weiteren beteiligt sich der Landkreis Uckermark aktiv an Modellvorhaben, die
durch das Land, den Bund bzw. andere Fordermittelgeber ausgeschrieben werden.
Beispielhaft sei hier genannt die Beteiligung an dem Bundesmodelvorhaben zum
Beschaftigungspakt genannt.



K@MMU_NEN

3.1 Allgemeine Bestimmungen zum Arbeitsmarktprogramm des Landkreises
Uckermark

Im November 2005 waren 20.934 erwerbsfahige Hilfebedirftige registriert, davon
5.007 junge Menschen unter 25 Jahren sowie 4.298 Leistungsempfanger tber 50
Jahren.

Ziel aller Eingliederungsbemihungen ist es, mdglichst viele Leistungsberechtigte
wieder von der staatlichen Hilfe unabhéangig zu machen.

Das Arbeitsmarktprogramm, das jahrlich neu fortgeschrieben werden soll, macht die
folgende Grundphilosophie des Landkreises Uckermark deutlich:

1. Integration von Beziehern von Arbeitslosengeld Il in den Arbeitsmarkt

2. Sicherung der beruflichen Ausbildung und Unterstitzung bei den ersten
Schritten ins Arbeitsleben junger Menschen

3. Feststellung, Erhalt und Forderung der Erwerbsfahigkeit und Aktivierung und
Forderung sozialer und fachlicher Kompetenzen. Hierbei soll vor allem ar-
beitsmarktpolitischen Zielgruppen geholfen werden

4. Loésung von Einzelproblemen des regionalen Arbeitsmarktes in Verbindung mit
der weiteren Strukturentwicklung des Landkreises.

Fur jede Forderung gilt, dass der Landkreis Uckermark Uber die Vergabe der For-
dermittel rach pflichtgeméRem Ermessen unter Einbeziehung des Beirats und nach
Malf3gabe der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel entscheidet.

Dies bedeutet insbesondere, dass:

kein Rechtsanspruch auf die Forderung besteht;

bei Ausschopfung der Mittel keine Pflicht des Landkreises besteht, weitere
Mittel bereitzustellen,

die geforderten MaRnahmen den landes- bzw. bundesrechtlichen Bestimmun-
gen gentigen mussen.

3.2 Integration in den Arbeitsmarkt

In den ersten Monaten dieses Jahres lag der Schwerpunkt der Arbeit auf der Sicher-
stellung der ordnungsgemafen und rechtzeitigen Auszahlung des Arbeitslosengel-
des Il.

In der Vermittlung lag der Schwerpunkt auf der Schaffung sozialversicherungs-
pflichtiger Beschéftigung zur Eingliederungen auf den Arbeitsmarkt. Hierbei haben
die Durchfihrung von Beschéaftigungsschaffenden Infrastrukturmaf3nahmen (BSI)
sowie Vergabe-ABM einen hohen Stellenwert erhalten.

7
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BSI unterstitzt die Finanzierung von wichtigen Infrastrukturprojekten, bei denen H-
gen- und Drittmittel (z.B. Mittel LVLF, Stadtebauférderung, Wirtschaftsforderung) so-
wie Mittel der Arbeitsférderung kombiniert eingesetzt werden kénnen. Hiermit wird
eine Verbreiterung der Finanzierungsbasis zum Vorteil der kommunalen Auftragge-
ber erreicht. BSI tragt zur Verbesserung der regionalen Infrastruktur sowie zum Aus-
gleich struktureller Defizite einer Region bei und kann somit Standortnachteile aus-
gleichen helfen. Dieses Forderinstrument bietet auRerdem zusatzliche Vermittlungs-
und Beschéaftigungsmoglichkeiten fir Arbeitslose. Bestehende Beschaftigungsver-
héltnisse in den Unternehmen werden stabilisiert.

Bedarf und Deckung BSl/Vergabe 2005 Uckermark
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(Quelle: Buro Verzahnung & Chancengleichheit Uckermark)

Die Vermittlung in Arbeit oder Ausbildung ist eine Kernaufgabe des Fallmanage-
ments.

Sofern eine Vermittlung ohne Hilfen jedoch nicht erreicht werden kann, sind mit dem
Arbeitslosengeld Il Empfanger unterstiitzende MalRnahmen gemall § 16 SGB Il zu
vereinbaren. Dies kann die Beauftragung eines Dritten mit der ganzen oder mit Teil-
aufgaben der Vermittlung auf der Grundlage des 8§ 37 SGB Il sein. Mdglich ist auch
die Vermittlung in Trainingsmafl3nahmen mit unterschiedlicher Dauer und Ausgestal-
tung. Die Durchfiihrungsorte der TrainingsmalRnahmen missen hierbei nicht immer

8
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in der Uckermark liegen. Aktivitdten der Integration in den ersten Arbeitsmarkt haben
oberste Prioritat. Die Akquise von Arbeitsplatzen und die Kontaktaufnahme zu regio-
nalen Unternehmen sowie die finanzielle Unterstitzung von Ldsungsvarianten durch
die Wirtschaft werden durch das Amt zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende weiter
aufgebaut und intensiviert.

Zur Eingliederung von Arbeitslosengeld I Empfangern kdnnen Arbeitgeber Zuschis-
se in Form von so genannten Eingliederungszuschiissen erhalten. Der Grund fiir die
Gewaéhrung kann entweder in der Person des Leistungsberechtigten liegen (Vermitt-
lungshemmnisse) oder in der Situation des Unternehmens, wenn sich dieses in der
Grindungsphase befindet.

An Arbeitslosengeld I Empfanger selbst kann ein Zuschuss in Form des Einstiegs-
gelds gewahrt werden, als Anreiz fir die Arbeitsaufnahme oder die Unterstiitzung
einer Existenzgrindung.

3.3 Aktivierung und Forderung sozialer und fachlicher Kompetenzen

Eine auf den Integrationserfolg orientierte Beschaftigung muss fur die Bezieher des
Arbeitslosengeldes Il eine groRRe inhaltliche Angebotsbreite mit differenzierten Anfor-
derungen bieten und den direkten Zugang zu Unternehmen mit regularen Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes ermoglichen.

Ausgehend vom Bedarf kann das Fallmanagement Qualifizierungsmalinahmen an-
bieten. Dies kdnnen ,klassische* Formen wie Trainingsmal3nahmen und die Foérde-
rung der beruflichen Weiterbildung nach dem § 16 SGB Il in Verbindung mit 88§ 77
SGB Il sein. Darlber hinaus werden zusatzliche MalRhahmen mit teilweise individu-
eller Ausgestaltung entwickelt. Zu diesen gehdren Qualifizierungsangebote fir Men-
schen mit psychischen Einschréankungen und/oder Suchtproblemen, Analphabeten,
berufsorientierte Sprachférderung und anderes mehr.

3.4 Feststellung, Erhaltung und Forderung der Erwerbsfahigkeit

Fir erwerbsfahige Hilfebedurftige, die keine Arbeit finden kdnnen, werden Arbeitsge-
legenheiten auf der Grundlage des 8 16 Abs. 3 SGB Il eingerichtet. Die Zuweisung in
eine Arbeitsgelegenheit ist gegentber der Eingliederung in Arbeit nachrangig. Die
Arbeitsgelegenheit hat eine Bruckenfunktion und soll die Bezieher des Arbeitslosen-
geldes Il in die Lage versetzen, anschlieRend auf dem ersten Arbeitsmarkt Fuld fas-
sen zu konnen. Sofern eine Wiedereingliederung dort nicht erfolgen kann, hat die
Arbeitsgelegenheit die Aufgabe der Erhaltung und Wiederherstellung der Beschéfti-
gungsfahigkeit.

In Ausnahmen konnen zuséatzliche theoretische und praktische Qualifizierungsele-
mente die Arbeitsgelegenheiten sinnvoll erganzen.
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3.5 Zielgruppenangebote

Besondere Zielgruppen, wie z.B. die unter 25-jahrigen, die tber 50-jahrigen und tber
58-jahrigen Leistungsberechigte konnen zusatzlich in Modellmal3nahmen vermittelt
werden. Speziell fur die Uber 50- und Uber 58-jahrigen sind Bundesmodellprojekte
entwickelt worden, die auf den speziellen Personenkreis abgestimmte Mafinahmen
beinhalten.

Der Erwerb von Schulabschlissen und Mal3nahmen zur Beseitigung von Analphabe-
tismus sollen im Rahmen besonderer Zielgruppenférderungen unterstiitzt werden.

3.6 Vernetzungsprojekte regionaler Entwicklungspartnerschaften

Die regionalen Akteure im Landkreis verfugen uber verschiedene umsetzbare Pro-
jektkonzepte in regionaler Partnerschaft, die Kapazitaten zur Beschaftigung von Be-
ziehern von Arbeitslosengeld Il anbieten und gleichzeitig ihre Leistungspotenziale fur
die regionale Strukturentwicklung im Landkreis nutzen wollen. Weiterhin kénnen hier
Ideen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die Verbesserung der Chan-
cengleichheit zwischen Frau und Mann unterstitzt werden. Im Rahmen von regiona-
len Ideenwettbewerben zu vorgegebenen Themen, die mit der Kreisentwicklung und
der Umsetzung der lokalen Beschéaftigungsstrategie in engem Zusammenhang ste-
hen, werden von den regionalen Akteuren Projektideen erwartet.

Hierbei sind Verzahnungen mit andern Férderprogrammen, wie Leader +, Regionen
aktiv, INTERREG lll a, ZIS, Stadtumbau Ost etc. erwiinscht.

4. Ausbildungsprogramm

Fur die Gruppe der Jugendlichen (erwerbsfahige Hilfebedurftige unter 25 Jahren)
sieht der Gesetzgeber in 8 3 Abs. 2 SGB Il eine besondere Betreuung vor. Diese
Betreuung ist auf sofortige Vermittlung in Arbeit, Ausbildung oder in eine Arbeitsge-
legenheit ausgerichtet.

Der Schwerpunkt der Arbeit 2005 lag in der Schaffung von tberbetrieblichen Ausbil-
dungsplatzen fir Jugendliche.

Des Weiteren sind Modelle der beruflichen Bildung in Modulen in Erprobung, die bei
positivem Abschluss des Modellversuchs in eine Regelférderung Ubergehen sollen.
Speziell wurden hier Jugendliche mit starken Lernbeeintrachtigungen bzw. Schulmi-
digkeit angesprochen.

10
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Angaben Stand per Stand per
17.08.2005 30.11.2005
Anzahl Jugendliche, die im Amt zur 847 1103

Grundsicherung vorgesprochen haben,
um in eine Ausbildungsstelle vermittelt
zu werden (Bewerber)

Anzahl der Bewerber, die in eine 238 473
Ausbildungsstelle vermittelt wurden

Anzahl der Teilnehmer in einer 230 270
Uberbetrieblichen Ausbildung

unversorgte Bewerber 379 360

(Quelle: Amt zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende)

Um der Umsetzung des Prinzips des ,Forderns und Forderns® gerecht zu werden,
muss der Einsatz der unterschiedlichen Angebote flexibel und differenziert, entspre-
chend der individuellen Biografie des Hilfebedurftigen, eingesetzt werden. Beginnend
in der Schule durch das Lernende Regionen Projekt ,Scout — Schule macht fit* wird
durch den Landkreis Uckermark Pravention angeboten. Mit Unterstitzung der Kom-
petenzagentur Uckermark werden die jugendlichen Hilfebedirftigen umfassend bei
der Integration in Beruf und Arbeit beraten und begleitet.

4.1 Ausbildung fur bildungsfahige und bildungswillige Jugendliche ohne Aus-
bildung — ein Berufsabschluss schiitzt (oft) vor Arbeitslosigkeit

Fur grundsatzlich bildungsfahige und bildungswillige Jugendliche ohne Berufsab-
schluss soll die Moglichkeit geschaffen werden, einen Berufsabschluss zu erwerben.
Jugendliche, die durch Schulmidigkeit oder unglnstige familiare und soziale Rah-
menbedingungen nicht tber optimale Schulabschlisse verfigen, werden durch spe-
zielle flankierende Mal3nahmen unterstutzt.

Berufliche Ausbildung fiur Jugendliche mit differenziertem Betreuungsbedairtf:

Marktbeteiligte Jugendliche — haben keine Ausbildungsstelle gefunden

Jugendliche mit zusatzlichen Bedarfen an sozialpddagogischen und Lernhilfen,
mit schlechten oder fehlenden Schulabschlissen, Mittern mit Kind, Migrations-
hintergrund, Jugendliche mit Kérperbehinderungen

Intelligenzbehinderte Jugendliche, Lernbehinderte Jugendliche

Jugendliche die aus verschiedenen Griinden Teilqualifikationen oder Zusatzquali-
fikationen benotigen

11
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Uberbetriebliche Erstausbildung:
benachteiligte Jugendliche, die die Fordervoraussetzungen nach § 240 ff SGB Il
erfullen
lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Jugendliche, die den Anforderungen
einer betrieblichen Ausbildung noch nicht gewachsen sind
Jugendliche ohne Haupt- oder vergleichbaren Abschluss und Abgénger aus
Sonder-/Forderschulen fiir Lernbehinderte

4.2 QualifizierungsmalRnahmen — Vielféltige Anséatze fur ein zukunftsfahiges
Lernen unter dem Motto , Qualifizierung schafft Zukunft*

Mit Hilfe der beruflichen Qualifizierung soll den jungen Erwachsenen der Erst- oder
Wiedereinstieg in das Arbeitsleben ermdglicht werden. Junge Erwachsene mit Be-
rufsabschluss erhalten notwendiges Vertiefungswissen. In Teilmodulen werden die
Jugendlichen zu unterschwelligen oder vollstandigen beruflichen Qualifizierungen
gefuihrt oder mit den Anforderungen der Arbeitswelt vertraut gemacht.

MalRRnahmen Erst- oder Wiedereinstieg in das Arbeitsleben fur Jugendliche mit
Abschluss

Qualifizierung von Zusatzmodule

Praktika Gber EU-Forderungen im Ausland

4.3 Ubergangshilfen zur Fihrung eines selbstbestimmten Lebens

Erwerbsfahige junge Erwachsene, die gegenwartig nicht bildungsfahig oder bil-
dungswillig sind, erhalten eine Chance zur eigenstandigen Sicherung ihres Lebens-
unterhaltes durch Arbeitsaufnahme und zum Erhalt ihrer sozialen Integration.

Training

Motivationsentwicklung
ausbildungsplatzstabilisierende Malinahmen
Entgeltvariante zur Unterstitzung der Arbeitsaufnahme

4.4 Arbeitsgelegenheiten bringen und trainieren reale Arbeitsmarktanforde-
rungen

Hier geht es um die Prifung der Bereitschaft des Hilfebedurftigen zur Mitwirkung an
den gemeinsam vereinbarten Schritten zur (Wieder-) Eingliederung in Arbeit und
auch um die Forderung der Erwerbsintegration durch ergénzende Bestandteile, die
den Lernprozess unterstitzen und sichern. Die Formen und Angebote der Arbeitsge-
legenheiten missen der Bedarfs- und Entwicklungslage des Jugendlichen angepasst
sein.

MAE mit Qualifizierung und Praktika

Trainingsangebote zur Wiedereingliederung in Arbeit

Angebote ehrenamtlicher Arbeit
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4.5 Jugendliche Hilfsbedurftige mit Migrationshintergrund

Da junge Menschen mit Migrationshintergrund haufig hohere soziale und arbeits-
marktliche Hirden Uberwinden mussen, sollen hier Mafinahmen die Chancen der
verbesserten Eingliederung dieser Jugendlichen unterstitzen.

spezielle Maf3nahmen zur Forderung der Sprache
besondere MaRnahmen innerhalb der beruflichen Bildung und Ausbildung
Coaching zur Integration in den Arbeitsmarkt

5. Restimee

Grundphilosophie des Arbeitsmarktprogramms des Landkreises Uckermark ist es,
unbedingte Anstrengungen zu unternehmen, um die Menschen wieder in die Lage zu
versetzen, fur ihren Lebensunterhalt und den der Familie selbst Sorge tragen zu

kdnnen.

Folgende 4 Schwerpunkte tragen die Grundphilosophie des Arbeitsmarktprogramms:

1. Integration von Beziehern von Arbeitslosengeld Il in den Arbeitsmarkt
2. Sicherung der beruflichen Ausbildung junger Menschen

3. Feststellung, Erhalt und Forderung der Erwerbsfahigkeit und Aktivierung und For-
derung sozialer und fachlicher Kompetenzen

4. Losung von Einzelproblemen des regionalen Arbeitsmarktes.
Die Umsetzung des Arbeitsmarktprogramms leistet einen wichtigen Beitrag zur Akti-
vierung und Integration der Bezieher von Arbeitslosengeld Il und zu einer nachhalti-

gen Entwicklung der Uckermark.

Das Programm stellt eine groRe Bandbreite an Auswahlmdglichkeiten flr geeignete
Integrationsleistungen dar.

Darliber hinaus ist der Landkreis Uckermark bemiht, weitere Ressourcen, beispiels-
weise aus EU-, Bundes- und Landesmitteln, mit den Mdglichkeiten des Arbeitsmarkt-
programms zu verzahnen.

Ziel ist es, die Beratung und Integration spurbar zu verbessern
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Weiteres Engagement in den Ausbildungsmarkt bleibt flir unsere Region unerlass-
lich.

Ziel ist es, Gender Mainstreaming zu bertcksichtigen

Die europdische Foérderstrategie sowie die des Bundes und des Landes setzen die
Beachtung von Gender Mainstreaming voraus, um damit einen wirksamen Beitrag
zur Chancengleichheit von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt zu leisten. Neben
der Berlcksichtigung von Frauen entsprechend ihres Anteils an der jeweiligen Ziel-
gruppe muss dabei die Geschlechterperspektive qualitativ berticksichtigt werden.
Dies kann durch die Forderung zukunftsfahiger Qualifikationen oder durch die Unter-
stutzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf erfolgen.

Entwicklung eines einheitlichen Berichtswesens zur Evaluation der Experi-
mentierklausel

Untersuchungsgegenstand der Wirkungsforschung ist die praktische Umsetzung der
Experimentierklausel. Der Landkreis Uckermark hat sich vertraglich verpflichtet, an
den von der Bertelsmannstiftung erarbeiteten und mit den kommunalen Spitzenver-
banden abgestimmten Vergleichen teilzunehmen.

Ziel ist es, eine hohe Kundenzufriedenheit zu erzielen

Die Beratung der Kunden des Amtes zur Grundsicherung fir Arbeitsuchende wird
intensiviert und in ihrer Qualitéat verbessert. Durch Informationsmaterial wie Flyer,
Aushange und Beitrage in den regionalen Medien sowie dem Internet erhalten Kun-
den und Projekt umsetzende Akteure schnell erste Informationen. Durch die Quali-
tatsverbesserung steigt die Zufriedenheit der Kunden lber die erbrachte Dienstleis-
tung.

Ziel ist es, Mitarbeiter zu motivieren und ihre Fahigkeiten auszuschoépfen
Durch Weiterbildungsangebote fur die Mitarbeiter des Amtes zur Grundsicherung fur
Arbeitsuchende, durch die Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Sachgebiete unter-

einander und durch eine qualitativ hochwertige Fuhrungsarbeit wird die Motivation
der Mitarbeiter gestarkt.
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Landkreis Uckermark 12.01.2006
Der Landrat Tel.: 70 1007

2. Drucksachenénderung

zu TOP 6. (Arbeitsmarktprogramm des Landkreises Uckermark)
Beschlussvorlage DS-Nr.: 187/2005

Auf Empfehlung des Ausschusses fiir Kultur, Bildung und Soziales (KBSA) in seiner
Sitzung am 11.01.06 wird o0.g. Drucksache wie folgt geadndert:

auf Seite 4, Punkt 2 a) wird aus dem Satz

,von dem Arbeitslosengeld II-Empfanger wird gefordert, die vereinbarten
EingliederungsmalRnahmen aktiv anzugehen und die Eigenverantwortung fur sein

Leben wieder bewusster zu Ubernehmen.”

das Wort ,wieder” gestrichen.

Klemens Schmitz



