. Drucksachen-Nr. Version | Datum Blatt
Landkreis Uckermark |11572003 07.10.2003
X] Beschlussvorlage [ ] Berichtsvorlage X] offentliche [ ] nicht-offentliche
Sitzung Sitzung
Beratungsfolge: Datum:
|:| Fachausschuss
|:| Fachausschuss
& Kreisausschuss 18.11.2003
& Kreistag 17.12.2003
Inhalt:

Besetzung der Einigungsstelle

Wenn Kosten entstehen:

Kosten Haushaltsstelle Haushaltsjahr I:'

Mittel stehen zur Verfiigung

|:| Mittel stehen nicht zur Verfuigung | Deckungsvorschlag:

|:| Mittel stehen nur in folgender Héhe
zur Verfugung:

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschliel3t, Frau Vera Leu (Personalreferat) gemaf3 8 71 Abs. 3 LPersVG mit so-
fortiger Wirkung fir die Dauer der verbleibenden Amtszeit der Personalvertretung zum Mitglied
der Einigungsstelle zu bestellen. Gleichzeitig wird Herr Mike Forster (Dezernat Ill) von seiner
Funktion als Mitglied der Einigungsstelle und Herr Reiner Hampke (Gesundheits- und Veteri-
naramt) sowie Frau Vera Leu (Personalreferat) von ihren Funktionen als stellvertretende Mit-
glieder der Einigungsstelle entbunden.

zustandiges Referat

Personalreferat Reinhold Klaus Marita Rudick Klemens Schmitz
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Begrindung:

Mit den Beschlissen des Kreistages vom 03.07.2002 und 25.09.2002 (DS-Nr. 79/2002
und 140/2002) wurde fir die derzeitige Amtszeit der Personalvertretung gem. 8§ 71 Abs.
1 Personalvertretungsgesetz fiir das Land Brandenburg (Landespersonalvertretungsge-
setz — LPersVG) vom 15.09.1993 (GVBI. I S. 358) eine Einigungsstelle gebildet, die zzt.
seitens der Dienststelle wie folgt besetzt ist:

Mitglieder: Herr Mike Forster (Dezernat 111)
Frau Britta Baum (Dezernat I11)
Frau Rotraut Reimuth (Personalreferat)

Stellvertreter: Herr Reiner Hampke (Gesundheits- und Veterinaramt)
Frau Ines Schiemann (Referat Kommunalaufsicht)
Frau Vera Leu (Personalreferat)

Aufgabe der Einigungsstelle ist es, im Fall von mitbestimmungspflichtigen Angelegenhei-
ten, bei denen zwischen Dienststelle und Personalrat keine Einigung zustande kommt,
eine Entscheidung zu treffen. Da in der Einigungsstelle tberwiegend personelle Angele-
genheiten verhandelt werden, hat es sich in der Vergangenheit als vorteilhaft erwiesen,
Mitarbeiter der Verwaltung zu bestellen, die mit diesen Angelegenheiten maf3geblich be-
traut sind.

Im Zusammenhang mit der ab 01.10.2003 wirksam gewordenen Verwaltungsstruktur
wurden dem Mitglied der Einigungsstelle, Herrn Forster, teilweise andere Aufgaben tber-
tragen. Da er als Dezernent 1l nicht mehr fir Personalangelegenheiten zustandig ist, ist er
in die maf3geblichen Vorgange grundsatzlich nicht mehr eingebunden. Es ist daher vor-
gesehen, ihn von seiner Funktion als Mitglied der Einigungsstelle zu entbinden.

Frau Baum ist als Juristin weiterhin fir das Arbeitsrecht zustandig, so dass sie ebenso
wie Frau Reimuth als Leiterin des Personalreferates weiterhin Mitglied der Einigungsstel-
le bleiben soll.

Als weiteres Mitglied ist Frau Leu als stellvertretende Leiterin des Personalreferates vor-
gesehen, die bislang als Stellvertreterin fungiert hat.

Aus den gleichen Grinden wie Herr Foérster soll Herr Hampke von seiner Funktion als
stellvertretendes Mitglied der Einigungsstelle entbunden werden.

Als einzige Stellvertreterin fur alle Mitglieder bleibt Frau Schiemann in ihrer Funktion, die
als Juristin Frau Baum im Arbeitsrecht vertritt.

Die Einigungsstelle ist dann wie folgt zusammengesetzt:
Mitglieder: Frau Britta Baum (Dezernat Il)
Frau Rotraut Reimuth (Personalreferat)

Frau Vera Leu (Personalreferat)

Stellvertreterin: Frau Ines Schiemann (Referat Kommunalaufsicht)

Die Einigungsstelle ist sowohl zustandig fur Streitigkeiten mit dem Personalrat der Ver-
waltung wie auch mit dem Personalrat des Preu3ischen Kammerorchesters.



