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Begrindung:

Die vorliegenden arbeitsmarktpolitischen Schwerpunkte und Ziele 2010 des Tragers
der Grundsicherung fir Arbeitsuchende im Landkreis Uckermark umrei3en die aktu-
elle Situation, der sich der Landkreis Uckermark als zugelassener Kommunaler Tra-
ger (zKT) bei der Umsetzung des SGB Il zu stellen hat.

Im Jahr 2009 sind gesetzliche Rahmenbedingungen neu gestaltet worden (Gesetz
zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente), dringende grundlegen-
de gesetzliche Regelungen zur Neuorganisation des SGB Il allerdings bisher aus-
geblieben. Fur die Fortfihrung der Option tGber das Jahr 2010 hinaus fehlt immer
noch die eindeutige rechtliche Sicherheit. Der Landkreis Uckermark erwartet hier, wie
alle zKT und wie die in Argen zusammenarbeitenden Tréger, von der neuen Bundes-
regierung bzw. vom neu gewahlten Bundestag zlgiges Handeln, das fiur Klarheit
sorgt. Damit kbnnen fur die Mitarbeiter des Grundsicherungsamtes die Weichen zur
Entfristung der Arbeitsvertrdge, zur strukturellen, organisatorischen und inhaltlich-
fachlichen Festigung der Arbeit gestellt werden.

Fur die inhaltliche Arbeit orientiert das vorliegende Programm noch starker als in den
Vorjahren auf die Integration in Arbeit durch Verbesserung des Zugangs zu Beschéf-
tigung, Qualifizierung, Akteurs-Kooperation und Netzwerkbildung. Es stellt die Pla-
nungen, Eckpunkte und Ziele der aktiven Arbeitsmarktpolitik des Landkreises Ucker-
mark im Bereich des SGB Il dar, um auf lokaler Ebene einen wirksamen Beitrag zur
Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit und zur Schaffung bzw. zum Erhalt von Be-
schaftigung zu erbringen. Es bertcksichtigt dabei die Unsicherheiten, Erschwernisse
und negativen Folgen der nach wie vor anhaltenden wirtschaftlichen Krise, deren
Auswirkungen auf dem Arbeitsmarkt erst im Jahr 2010 in voller Starke erwartet wer-
den.

Fur die Arbeit des Grundsicherungsamtes wird die Hohe des zur Verfigung stehen-
den Eingliederungsbudgets von entscheidender Bedeutung sein. Es gibt bisher keine
gesicherten Erkenntnisse tber die Mittel, die dem Landkreis zugewiesen werden. Fur
die Planung wird zuné&chst von 27 Mio. Euro ausgegangen. Der daraus resultierende
Mitteleinsatz wird im Programm ausgewiesen. Abhéngig von der tatsachlichen Mittel-
zuweisung und der Entwicklung am Arbeitsmarkt sind erforderlichenfalls im Jahres-
verlauf mit dem Beirat zur Durchfiihrung des SGB Il Anpassungen vorzunehmen.



KQMMUNEN
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Gesetzliche
Grundlagen

Nutzung der Op-
tion zur kommu-
nalen Trage-
schaft

Eingliederung s-
budget 2010
noch nicht be-
kannt

Neue bundesp o-
litische Vorga-
ben seit Anfang
2009

Veréanderungen
und Auswirkun-
gen im Detall

1 Gesetzliche Grundlagen und forderpolitische Rahm  enbedingungen

Fur die vorliegende arbeitsmarktpolitische Strategie des Tragers zur Grundsicherung fir Arbeitsuchende im Landkreis Ucker-
mark bilden das Zweite Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il Grundsicherung fur Arbeitsuchende) in Verbindung mit dem Dritten
Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il Arbeitsforderung) die gesetzlichen Grundlagen.

Auf Basis des Beschlusses des Kreistages vom 01.09.2004 (DS-Nr. 134/2004) nimmt der Landkreis Uckermark die Grundsi-
cherung fir Arbeitsuchende seit 2005 in eigener Verantwortung im Rahmen der Experimentierklausel gemafl § 6 a SGB Il
wahr. Mit dem Beschluss zur DS-Nr. 33/2009 vom 22.04.2009 hat sich der Kreistag festgelegt, die Option zur Nutzung dieser
Experimentierklausel auch tber das Jahr 2010 hinaus unbefristet fortzuftihren.

Mit der Entscheidung zur DS-Nr. 6-A/2007 hat sich der Ausschuss fir Arbeit und Soziales des Kreistages Uckermark am
07.06.2007 entschlossen, die arbeitsmarktpolitische Strategie langfristig fortzuschreiben und dabei in den Jahren 2008 bis
2010 uberprufen sowie weiterentwickeln zu lassen. In Konkretisierung dieser Festlegung beschloss der Kreistag, vorbereitet
durch den Ausschuss fur Arbeit und Soziales, am 16.04.2008 die Arbeitsmarktstrategie 2008 (DS-Nr. 39/2008) und am
11.02.2009 die Arbeitsmarktstrategie 2009 (DS-Nr. 171/2008).

Mit der gegenwartig noch fehlenden Eingliederungsmittelverordnung ist die wichtigste finanzielle Rahmenbedingung fir das
arbeitsmarktpolitische Agieren des Amtes zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende im Jahr 2010 noch nicht bekannt. In dieser
Hinsicht muss die hiermit vorgelegte Arbeitsmarktstrategie 2010 dann gegebenenfalls aktualisiert werden, wenn die Hohe des
dem Landkreis Uckermark zur Verfigung stehenden Eingliederungsbudgets vom Bund bekannt gegeben wurde.

Die mit dem Inkrafttreten des ,Gesetzes zur Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente” zum 01.01.2009 modifi-
zierten Rahmenbedingungen zur Umsetzung des SGB Il haben dem Landkreis Uckermark als Trager der Grundsicherung fur
Arbeitsuchende neue arbeitsmarktpolitische sowie administrative Sachzwange auferlegt und die bisherigen, ohnehin immer
enger gezogenen, Spielrdume weiter beschrankt. Die derzeit vorliegenden Erfahrungen zu diesen neuen, seit etwa einem
Jahr giltigen bundespolitischen Vorgaben fur den Rechtskreis des SGB |l verweisen auf folgende Mdglichkeiten und Grenzen
fur die umsetzende kommunale Ebene:

« Das Aufgeben der Weiterentwicklung der regionalen Beschaftigungs- und Infrastruktur als ein Ziel der Arbeitsmarktpolitik
(8 1 Abs. 2 Nr. 5 SGB Ill) hat forderrechtliche und damit verbunden praktische Nachteile fur die regionale sowie kommuna-
le Verankerung der Arbeitsférderung, weil durch diese Neuregelung dezidierte strukturpolitische Akzentsetzungen mit den
Mitteln und Instrumenten des SGB Il nicht mehr mdglich sind.
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e Zahlreiche auf die Integration abzielende Arbeitsmarktinstrumente wurden gestrichen und durch die neuen Férderinstru-
mente ,Vermittlungsbudget® (8 45 SGB Ill) sowie ,MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung®
(8 46 SGB 1ll) ersetzt. Die gesetzlich gewahrte Gestaltungsmoglichkeit ist durch eine héhere Anforderung an eine nach-
vollziehbare und transparente Dokumentation der Entscheidung gebunden.

Das Vermittlungsbudget regelt die Erbringung aller individuellen Leistungen, die die Anbahnung oder Aufnahme einer ver-
sicherungspflichtigen Beschéftigung unterstiitzen sollen.

Bei den MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung handelt es sich um Leistungen, die zielorientiert an
Trager vergeben werden. Entsprechend der Zielsetzung des § 16 SGB Il i. V. m. 8 46 SGB lll sollen die individuelle Be-
schéaftigungsfahigkeit durch den Erhalt und Ausbau von Fertigkeiten und Fahigkeiten geférdert und die Teilnehmer umfas-
send bei ihren beruflichen Eingliederungsbemihungen unterstitzt werden. Die MaBhahmen sind zeitlich begrenzt (8 Wo-
chen fir die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen in MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, 4 Wo-
chen fir die Durchfihrung von Mallinahmen oder MalRBhahmenteilen bei oder von einem Arbeitgeber). Malinahmen zur
Forderung der Berufsausbildung sind ausgeschlossen.

» Die Forderinstrumente ABM und BSI innerhalb der Beschéaftigung schaffenden MalRnahmen wurden fur den Rechtskreis
des SGB Il abgeschafft. Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante sind zwar weiterhin moglich, sehen jedoch keine Bei-
trage fir die Arbeitslosenversicherung mehr vor, so dass Leistungsanspriiche nach SGB Il nicht mehr erworben werden
koénnen.

« Die Einfihrung des Rechtsanspruchs auf das Nachholen eines Hauptschulabschluss ist fachlich grundsétzlich zu begri-
Ren. Die enge Bindung an berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen (fir Jugendliche) bzw. an berufliche Weiterbil-
dungsmafinahmen (fir Erwachsene) wird jedoch den persénlichen Voraussetzungen eines groRen Teils des Klientel des
SGB Il nicht gerecht.

» Die Streichung von 8 16 Abs. 2 Satz 1 SGB Il (weitere Leistungen) fuhrte zum Wegfall von zielgenauen Hilfen, welche
durch den neuen 8§ 16 f SGB Il (freie F6rderung) — fur den maximal 10 % des Eingliederungsbudgets eingesetzt werden
kénnen — nicht kompensiert werden kénnen.

Der noch zum Jahreswechsel als umfassender Ersatz des alten § 16 Abs. 2 angekiindigte 8 16 f SGB Il hat sich bislang
nicht als nutzbares Férderinstrument gezeigt. Zum einen hat die gemeinsame Erklarung der Bund-L&nder-Arbeitsgruppe
nur wenige Einsatzbereiche aufgezeigt. Zum anderen sind Fordervorhaben Uber den § 16 f SGB Il, wenn Landes- oder
ESF-Programme kofinanziert werden sollen, vom Landkreis Uckermark vorab dem BMAS anzuzeigen, das dann eine Vor-
prufung vornimmt. Die bisherige Umsetzungs- und Beflirwortungspraxis ist jedoch sehr zégerlich.
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Fazit: Neureg e-
lungen schran-

ken notwendige
Handlungsspiel-
rAume weiter ein

Veranderte Inte -
grationsvoraus-
setzungen

Dauerhafte S i-
cherung der Op-
tion steht noch
aus

* Die im neuen 8§ 46 SGB Il umgesetzten zeitlichen Beschrankungen muissen als nicht zielfiihrend eingeschéatzt werden. Die
Pflicht das Vergaberecht anzuwenden, behindert den Trager, zeitnahe und kurzfristige Eingliederungsangebote zu unter-
breiten.

Unsicherheiten bestehen in der Anwendung des Vergaberechts bei der freihandigen Vergabe in den Féllen einer vorteil-
haften Gelegenheit nach § 3 Nr. 4 Buchstabe m VOL/A.

« Schliellich ist auf die mit der Neufassung des SGB Il verbundenen verstarkten Dokumentationspflichten zu verweisen, die
die ohnehin knappen personellen Ressourcen weiter beschranken.

Im Gesamtergebnis dieser bisherigen Erfahrungen muss der Bewertung des Deutschen Landkreistages zu den vorgenomme-
nen gesetzlichen Veranderungen gefolgt werden: Die noch engere Bindung der arbeitsmarktpolitischen Interventionsmdoglich-
keiten des SGB Il an die verbleibenden Standardinstrumente des SGB IIl schrankt die kommunalen Handlungsspielraume
weiter ein und wird den spezifischen Anforderungen des Klientels der Grundsicherung fir Arbeitsuchende vielfach nicht ge-
recht. Erganzend dazu ist darauf hinzuweisen, dass sich dieser verringerte Gestaltungsspielraum auch nachteilig fir die Flan-
kierung innovativer Forderungen, z. B. des Regionalbudgets des Landes Brandenburg, auswirkt.

Grundsatzlich ist Uberdies festzustellen, dass — mit steigender Tendenz — die vom Amt zu betreuenden Kunden zu den ar-
beitsmarktferneren Personengruppen zu zahlen sind. Ohne Stabilisierung und ohne den Aufbau von Férderketten kann eine
Integration in den Arbeitsmarkt nicht erfolgreich sein. Dies unterstreicht, dass das Amt zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende
einen sozial- und arbeitsmarktpolitischen Auftrag hat. Das Ziel der Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt kann nur durch einen
gezielten Einsatz von flexiblen Forderleistungen erreicht werden, wofir die Verdnderungen zu Anfang des Jahres 2009 denk-
bar ungiinstige Voraussetzungen geschaffen haben.

Um dem Urteil des Bundesverfassungsgerichtes vom 20.12.2007 zur Durchfihrung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
gerecht zu werden, arbeitete die alte Bundesregierung an einem Entwurf zur Anderung der Artikel 87 und 125 des Grundge-
setzes. Durch die Ergebnisse der Bundestagswahl vom 27.09.2009 wird es zur Bildung einer neuen Bundesregierung kom-
men, welche moglicherweise ganzlich neue Uberlegungen im Hinblick auf die Umsetzung des SGB Il anstellen wird. Auch an
diese Bundesregierung ist jedoch die Forderung zu richten, die Téatigkeit der zugelassenen kommunalen Trager der Grundsi-
cherung auf eine verlassliche Rechtsgrundlage zu stellen, welche langfristige Planungssicherheit bietet.
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Kommunal -
Kombi sollte
weiter umge-
setzt werden

Beschatft i-
gungspakt mit
neuen Partnern

Der Landkreis ist aufgrund seiner erheblichen Arbeitsmarktprobleme Férdergebiet des mittlerweile 101 Kreise bzw. kreisfreie
Stadte einbeziehenden Bundesprogramms ,Kommunal-Kombi“. Ziel ist die Schaffung zusatzlicher sozialversicherungspflichti-
ger Arbeitsverhéltnisse in Regionen mit besonders hoher Arbeitslosigkeit durch Schaffung befristeter (maximal dreijahriger)
Beschaftigung fiir Arbeitslose, die langzeitarbeitslos i. S. d. § 18 SGB Il sind und seit mindestens einem Jahr Arbeitslosen-
geld Il beziehen. Fir die einbezogenen Teilnehmer/innen sollen soziale und gesundheitliche Folgen lang anhaltender Arbeits-
losigkeit gemindert werden. Der Bund hat hierbei maximal zuldssige Teilnehmerkontingente vorgegeben und bezuschusst ei-
nen Arbeitsplatz mit bis zu 500 EURO monatlich, maximal jedoch bis zur Hélfte des Arbeitnehmer-Bruttoarbeitsentgelts aus
eigenen Mitteln in Kofinanzierung mit ESF-Mitteln des Bundes. Bei Uiber 50-jahrigen Teilnehmer/innen kann dieser Bundeszu-
schuss um 100 EURO erhoht werden. Das Land Brandenburg zahlt einen Zuschuss von 150 EURO fiur einen Teil der vom
Bund anvisierten Platze. Der Landkreis Uckermark bringt eine Forderung i. H. v. 175 EURO bzw. 125 EURO (fur Uber 50-
jahrige Teilnehmer/innen) ein. Nach der Regionalstatistik des Bundesverwaltungsamtes vom 01.10.2009 waren im Landkreis
Uckermark von 449 beantragten Stellen 375 bewilligt. Die neue Bundesregierung sollte dieses, im Landkreis Uckermark gut
angenommene und beschaftigungs- sowie strukturpolitisch wichtige, Férderprogramm fortsetzen und nicht in Frage stellen.
Nach einer Wahlkampfankiindigung gibt es leider keinerlei diesbezlglichen Fortschritte.

Das Bundesprogramm ,Perspektive 50plus — Beschaftigungspakte fiir Altere in den Regionen® wurde im Oktober 2005 durch
das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales ins Leben gerufen. Es verfolgt das Ziel, die Beschaftigungsfahigkeit und Be-
schéaftigungschancen alterer Menschen zu verbessern. Perspektive 50plus unterstiitzt 62 Beschéaftigungspakte, zu denen
auch der Landkreis Uckermark gehort. In der zweiten Programmphase von 2008 bis 2010 soll die Selbststandigkeit der Ziel-
gruppe nachhaltig durch verschiedene Aktivitdten gestarkt werden. Hauptaugenmerk liegt auf der Vermittlung und Integration
von alteren Langzeitarbeitslosen in den ersten Arbeitsmarkt.

Ab 2008 betelligt sich die Arbeitsgemeinschaft zwischen dem Landkreis Mecklenburg-Strelitz und der Agentur fur Arbeit zur
Grundsicherung fur Arbeitsuchende im Landkreis Mecklenburg-Strelitz (ARGE Mecklenburg-Strelitz) an der Umsetzung des
Beschaftigungspaktes ,Allianz 50plus”. Im Januar 2009 kam die Arbeitsgemeinschaft der Agentur fir Arbeit Neubrandenburg
und der Stadt Neubrandenburg (Vier-Tore-Job-Service Neubrandenburg) als neuer Paktpartner hinzu. Im Juli 2009 konnte der
Landkreis Oberhavel als weiterer Partner gewonnen werden. Somit erstreckt sich der Pakt ,Allianz 50plus” Uber Landesgren-
zen hinweg und die jeweiligen Grundsicherungsstellen sind als 2 Optionskommunen/zugelassener kommunaler Trager bzw. 2
ARGERN organisiert. 2010 geht das Bundesprogramm in das finfte Programmijahr. Fir das Jahr 2010 stellt sich der Landkreis
Uckermark das Ziel 600 &ltere Langzeitarbeitslose zu aktivieren sowie 100 Altere auf den regularen Arbeitsmarkt zu integrie-
ren. Diese Ziele wurden mit dem Bundesministerium fur Arbeit und Soziales abgestimmt.
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Arbeitspolitik
des Landes
Brandenburg als
Handlungs-
rahmen

Chancen des
OBS nutzen

Im Jahr 2010 wird ein weiterer Entwicklungsschritt im Bundesprogramm ,Perspektive 50plus” vollzogen. Es geht darum, Men-
schen mit sogenannten multiplen Vermittlungshemmnissen und eingeschrankter Beschéaftigungsfahigkeit, fir die eine Re-
Integration auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zunachst aussichtslos erscheint und denen allenfalls eine Férderung im Rahmen
von Arbeitsgelegenheiten eine Teilhabe am Arbeitsleben verspricht, chancenorientiert zu aktivieren und schrittweise in Arbeit
zu vermitteln. Der Landkreis Uckermark stellt sich gemeinsam mit seinen Partnern im Beschéaftigungspakt , Allianz 50plus” die-
ser Herausforderung und wird aus dem Pool der alteren Langzeitarbeitslosen 100 Personen im Rahmen dieses Modellansat-
zes zur Forderung integrationsschwacherer Langzeitarbeitsloser aktivieren. Aus diesem Modell sollen 10 Altere auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Das Arbeitspolitische Programm des Landes Brandenburg wurde im Hinblick auf die aktuelle EU-Strukturfondsperiode 2007-
2013 grundlegend uberarbeitet und bietet seit Inkrafttreten neuer Regelungen in 2007/2008 einen Rahmen inhaltlicher Konti-
nuitat. Die mit dem neuen Begriff der Arbeitspolitik gefasste inhaltliche Umorientierung zielt vor allem auf solche MaRnahmen
und Aktivitaten, die dazu beitragen, die Arbeitsbedingungen von Beschaftigten zu verbessern, wettbewerbsfahige Arbeitsplat-
ze zu sichern und die Beschéftigungschancen von Arbeitsuchenden zu erhéhen. Diese strategische Herausforderung zur Nut-
zung, Erhaltung und Weiterentwicklung der Humanressourcen st6i3t allerdings teilweise, wie vorstehend bereits ausgefihrt, an
die Grenzen der im Jahr 2009 neu abgesteckten bundespolitischen Rahmenbedingungen der Arbeitsférderung.

Im Zuge der an die Landtagswahl im September 2009 anschlie3enden Koalitionsverhandlungen wurde von den daran beteilig-
ten Parteien die Schaffung von 8.000 sozialversicherungspflichtigen Arbeitspléatzen in einem 6ffentlichen Beschaftigungssektor
(OBS) beschlossen. Das Amt zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende wird einen Teil seines Mittel- und Instrumenteneinsatzes
so ausrichten, dass die damit verbundenen Chancen fir zusétzliche temporére Arbeitsplatze in der Uckermark genutzt wer-
den.

Das Arbeitspolitische Programm Brandenburgs gibt Uber die Forderrichtlinie ,Regionalbudget® zur Umsetzung des ESF-Ziels
der Regionalisierung einen beachtlichen Anteil der zur Verfigung stehenden Mittel in die regionale Mitverantwortung und ver-
sucht damit, die Eréffnung von Beschaftigungsperspektiven mit der Starkung von Regionalentwicklung zu verzahnen. Die mit
Hilfe des Regionalbudgets der ersten drei Férderphasen im Landkreis Uckermark umgesetzten Vorhaben orientierten sich mit
den Schwerpunkten Tourismus, Gesundheitswirtschaft, Energiewirtschaft und soziale Burgerarbeit eng an den Potentialen
und inhaltlichen Schwerpunkten der Kreisentwicklung.
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Regionalbudget
in vierter Phase

Die im Juli 2007 gestartete Forderung von Regionalbudgets geht nunmehr in den vierten Forderabschnitt. Die grundsatzliche
Zielstellung, durch die Einbeziehung der regionalen Entscheidungstrager neue Wege in der Beschaftigungsférderung zu er-
madglichen, die den Arbeitslosen Perspektiven erdffnen und zugleich die Regionalentwicklung starken, wird beibehalten. Fir
das Regionalbudget IV ist erstmals eine zweijahrige Laufzeit vorgesehen. Die Forderung von arbeitslosen Mé&nnern und Frau-
en, inshesondere Langzeitarbeitslosen, erfolgt in Verbindung mit regionalen Belangen und Entwicklungszielen.

Die drei arbeitsmarktpolitischen Ziele

1. Verbesserung des Zugangs zu Beschéftigung von arbeitslosen Frauen und Ménnern,
2. Verbesserung der sozialen Eingliederung von arbeitslosen Frauen und Mannern,
3. Anregung von Akteurskooperationen und Netzwerkbildung vor Ort

werden im Landkreis Uckermark eng mit den Potenzialen und inhaltlichen Schwerpunktsetzungen der Kreisentwicklung ver-
knupft.

Insgesamt sollen 350 Teilnehmer/innen in Regionalbudgetmalinahmen 2010/2011 gefordert werden, davon 80 % Langzeitar-
beitslose. Der prozentuale Anteil der Frauen wird dem Anteil an der Arbeitslosigkeit entsprechen. 17 % der Teilnehmer/innen
sollen nach Abschluss der MaRnahmen bzw. geplanter MalZnahmefortfihrungen in regulare sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung Gibergehen. Dariiber hinaus werden fiir 2 % der Teilnehmer/innen Ubergange in berufliche Ausbildung angestrebt.

In den ersten drei Forderphasen des Regionalbudgets hat der Landkreis bereits positive Erfahrungen mit Ideenwettbewerben
gesammelt. Insbesondere die Ideenwettbewerbe in den Bereichen Tourismus und Gesundheitswirtschaft haben zu Projekten
gefiihrt, in denen die Projekttrager sowohl am Bedarf der Region als auch an den Starken und Defiziten der zu fordernden
Personen angeknipft haben. Daher sollen diese Vergabeformen in der vierten Forderphase in noch stéarkerem MalRe genutzt
werden. Bisher wurden Wettbewerbe im Bereich Tourismus, Gesundheitswirtschaft und lokale Initiativen fir mehr Beschéfti-
gung ausgerufen. Zukunftig sollen diese Wettbewerbe noch um das Thema Beschaftigungsfahigkeit erweitert werden. Kon-
zepte im Rahmen dieser offentlichen Ausschreibung sind bis zum 15.01.2010 einzureichen.
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Zielerreichung
2009: Weitere
Fortschritte trotz
schwieriger wer-
dender Féder-
bedingungen
sowie Finanz-
und Wirt-
schaftskrise

2 Bilanz der arbeitsmarktpolitischen Ziele fur das Jahr 2009 — Zielerreichung im Uberblick

Die quantifizierten geschaftspolitischen Schwerpunktziele des Amt zur Grundsicherung fir Arbeitsuchende fir das Jahr 2009
richteten sich vor allem auf die Verbesserung der Integrationsleistungen, die Verringerung der Hilfebedurftigkeit und die Aus-
schopfung der zur Verfigung stehenden Eingliederungsmittel. Der derzeitige Stand der Zielerreichung fur das Jahr 2009 stellt
sich, auf der Grundlage der Zahlen von Januar bis Oktober wie folgt dar.

Ubersicht 1 Arbeitsmarktpolitische Ziele und Zieler reichung 2009 (vorlaufig)

Zielindikator Ziel 2009 vorlaufiges Ist 2009
(Jan.-Okt.)
Anzahl der Bedarfsgemeinschaften unter 13.350 12.924
Anzahl der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen unter 19.500 18.273
Anzahl der Arbeitslosen insgesamt unter 10.000 9.066
Anzahl der arbeitslosen Jugendlichen unter 25 Jahre unter 800 811
Arbeitslosenquote SGB Il (in %) unter 14,2 13,2%
Ausschdpfungsquote des Eingliederungsbudgets (in %) Uber 99 76,0%
Aktivierungen im Rahmen Beschéftigungspakt ,Perspektive 50plus* 600 686
Integrationen im Rahmen Beschéftigungspakt ,Perspektive 50plus” 80 99
Teilnehmer/innen im Rahmen des Regionalbudgets 350 270
Integrationen im Rahmen des Regionalbudgets 60 73

Wahrend ein Teil der fir 2009 anvisierten Ziele erreicht werden konnte, wurden andere Zielmarken — wenn auch teilweise nur
knapp — verfehlt. Die auch im Landkreis Uckermark in unterschiedlicher Auspragung spurbaren Auswirkungen der globalen
Finanz- und Wirtschaftskrise waren bei fortschreitender Professionalisierung der Tatigkeit des Amtes zur Grundsicherung fur
Arbeitsuchende ein wesentlicher Grund fiir dieses differenzierte Ergebnis.

Die ersten drei Zielindikatoren der Ubersicht 1 zeigen, dass die gestellten Ziele zum Oktober 2009 erreicht werden konnten
und sich teilweise sogar deutlich besser als anvisiert darstellen. Es ist zu erwarten, dass dies auch bis zum Jahresende 2009
anhalt. Allerdings wird sich dieser positive Trend im Jahr 2010 kaum halten lassen. Die Prognose der Bundesagentur flr Ar-
beit im Planungsbrief 2010 geht in der Vergleichsgruppe 12 — zu der auch die Uckermark gehoért — von einer Zunahme der
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passiven Leistungen in Hohe von 10 % aus, was sich in einer entsprechenden Zunahme der Bedarfsgemeinschaften, der Lei-
stungsempfanger/innen sowie der Arbeitslosen niederschlagen dirfte.

Das Ziel des Indikators — Anzahl der arbeitslosen Jugendlichen unter 25 Jahre — wurde bis Oktober 2009 noch nicht ganz er-
fullt; die Zielerreichung ist allerdings bis zum Jahresende zu erwarten. Begriindet liegt der bisherige Zielrickstand darin, dass
immer zur Jahresmitte die Schulabganger/innen nachriicken sowie Auszubildende ihre Ausbildungen enden. Eine sofortige
Vermittlung dieser zunachst als arbeitslos registrierten jungen Menschen in Ausbildungspléatze oder in Arbeit ist trotz Nach-
wuchskraftemangel, auch wegen der wirtschaftlichen Krise, nicht umstandslos mdglich und daher nur schrittweise realisierbar.

Die Ausschopfungsquote des Eingliederungsbudgets liegt zum 31.10.2009 mit 68 % um insgesamt 15 Prozent-Punkte unter
dem zeitanteiligen Zielwert von 83 %. Das Nichterreichen der Ausschopfungsquote des Eingliederungsbudgets liegt haupt-
séachlich in den Problemen, die bei der Umsetzung der Mal3nahmen nach 88 16 e SGB Il und 16 f SGB Il zu verzeichnen sind.
Unter den Pramissen einer planungs- und rechtssicheren Haushaltsfiihrung ist es daher sinnvoll bei allen Férdervorhaben
Uber den § 16 f SGB I, ein positives Votum seitens des BMAS vor einer Férderzusage abzuwarten. Dieses ist aber bisher in
keinem der angezeigten Projekte erfolgt, so dass diese bis auf das Vorliegen einer Antwort zurlickgestellt werden mussten.
Notwendige MalRnahmen zur Integration oder Integrationsvorbereitung konnten so nicht anlaufen und die dafiir vorgesehenen
Eingliederungsmittel nicht gebunden werden. Bei einem einzigen Fordervorhaben hat bislang das BMAS ein Votum abgege-
ben und hier zunéchst erhebliche Bedenken an der RechtméaRigkeit geaul3ert. Dies wiegt umso schwerer, da es sich bei dem
betreffendem Projekt um ein Sonderprogramm des Bundes zur beruflichen und sozialen Reintegration von jungen Menschen
aus der rechtsextremen Szene handelt, das auch fiur die Uckermark ein sinnvolles Vorhaben gewesen wéare. Zudem weisen
die Forderrichtlinien dieses Projektes sogar explizit auf eine Kofinanzierung tiber den § 16 f SGB Il hin. Uber das Amt zur
Grundsicherung wurde das BMAS bereits um eine erneute Prifung gebeten, in deren Ergebnis nunmehr eine Forderung er-
folgen kann.

Die Zielwerte fur die Aktivierungen und die Integrationen im Rahmen Beschéftigungspakt ,Perspektive 50plus” konnten deut-
lich Ubererflllt werden.

Das teilnehmerzahlbezogene Ziel im Rahmen des Regionalbudgets wird voraussichtlich bis zum Abschluss der Regionalbud-
getphase Il am 28.02.2010 erreicht sein. Diese Annahme stltzt sich auf die Aktivierungsmafnahme ,RUN", in welcher in ei-
nem regelmafigen Turnus Langzeitarbeitslose aktiviert werden.
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Neben diesen quantitativen Zielen formulierte die Arbeitsmarktstrategie 2009 des Landkreises Uckermark implizit oder explizit
mehrere qualitative Entwicklungsziele, deren Realisierungsstand sich im Einzelnen wie folgt darstellt.

Ein wichtiges Ziel war es, die Unternehmenskontakte des Arbeitgeberservice weiter zu verbreitern und zu intensivieren sowie
die Tatigkeit des Arbeitgeberservice noch starker auf eine erfolgreiche, d. h. mdglichst schnelle und passfahige Stellenbeset-
zung auszurichten.

Der Arbeitgeberservice des Amtes zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende ist in allen Geschéftsstellen prasent. Dadurch so-
wie mittels sachgerechter Organisation kénnen den Arbeitgebern im gesamten Landkreis zeithahe Terminvereinbarungen oh-
ne lange Wartezeiten geboten werden.

Die Kontakte zu den Unternehmen in der Uckermark konnten noch einmal intensiviert werden, wozu auch neue und tberar-
beitete Materialien der Offentlichkeitsarbeit eingesetzt wurden und eine starkere Prasenz des Arbeitgeberservice bei Messen,
Fachforen u. 4. Veranstaltungen beitrugen. Zwischen Januar und Juli 2009 wurden insgesamt 1.619 Unternehmenskontakte
personlich oder telefonisch realisiert. Im Vergleich zum Vorjahr wurden damit monatlich 231 statt 191 Kontakte vorgenommen
(+21 %).

Im Ergebnis dieser Aktivitdten akquirierte der Arbeitgeberservice bei Unternehmen im genannten Zeitraum 339 Vermittlungs-
auftrage fir zusammen 615 zu besetzende Stellen. Wahrend in 2008 monatlich erst 40 Vermittlungsauftrage fir 78 Stellen
eingeworben werden konnten, beliefen sich die entsprechenden Zahlen in 2009 trotz Finanz- und Wirtschaftskrise auf 48
(+20 %) bzw. 88 (+13 %). Auch die Zahl der vom Arbeitgeberservice den Unternehmen unterbreiteten Vermittlungsvorschlage
erhdhte sich: Wahrend in 2008 monatlich durchschnittlich 137 entsprechende Vorschlage erfolgten, so waren es in 2009 180
Vermittlungsvorschlage (+31 %). Des Weiteren kann darauf verwiesen werden, dass der Arbeitgeberservice im Jahr 2009
monatsdurchschnittlich an 32 Integrationen beteiligt war und damit eine hohere arbeitsmarktpolitische Wirksamkeit erzielte als
im Vorjahr (2008: 26 Integrationen monatlich).

Insgesamt leistete der Arbeitgeberservice damit sowohl wichtige Beitrdge zur Fach- und Nachwuchskréftesicherung der Un-
ternehmen als auch zur Integration von Arbeitslosen aus dem Rechtskreis des SGB Il in den Arbeitsmarkt und zur Eréffnung
von individuellen Entwicklungsperspektiven fir diese Menschen. Trotz Finanz- und Wirtschaftskrise bestehen im Landkreis
Uckermark mithin nach wie vor Mdglichkeiten, auch gering qualifizierte Personen in den Arbeitsmarkt zu bringen. Die vorste-
hend genannten Informationen sowie die ricklaufige Zahl von zu besetzenden Stellen je Vermittlungsauftrag (2008: 1,91;
2009: 1,81) verdeutlichen jedoch auch, dass der Aufwand des Arbeitgeberservice je erfolgreicher Integration angestiegen ist.
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Weiterhin galt es, die im April 2008 begonnene Téatigkeit des Netzwerkes zur Fachkraftesicherung im Landkreis Uckermark
fortzusetzen und dieses Netzwerk als kompetenten Ansprechpartner fir Unternehmen sowie als Dienstleister zur Unterstit-
zung von deren Personalpolitik weiter zu entwickeln.

Im Unterschied zu anderen Netzwerken zur Fachkréaftesicherung ist es eine Besonderheit, dass im Uckermérker Netzwerk die
Stadte Schwedt, Prenzlau und Angerminde vertreten sind, wodurch diese besser ihrer arbeitsmarktpolitischen Verantwortung
gerecht werden kdnnen.

Wie bereits im Jahr 2008 wurden unter aktiver Mitwirkung des Amtes zur Grundsicherung fir Arbeitsuchende Dialogveranstal-
tungen zwischen Unternehmen und Arbeitsmarktexperten/innen und Praktiker/innen durchgefihrt sowie die zweite Runde die-
ser Dialoge vorbereitet.

Daruber hinaus wurden mit der schrittweisen Umsetzung des Lokalen Beschéaftigungsmonitors weitere Voraussetzungen daftr
geschaffen, eine an den regionalen Bedarfen und Herausforderungen orientierte sowie vorausschauende Arbeitsmarktpolitik
konzipieren und umsetzen zu kdnnen.

Ein weiteres Ziel war_es, das sowohl in der Jugendhilfe als auch in der Sozialhilfe bereits bewahrte Instrument der Fallkonfe-
renzen in der Tatigkeit des Amtes zur Grundsicherung fir Arbeitsuchende noch stéarker einzusetzen.

Die Umsetzung und Anwendung von Fallkonferenzen erfolgte im Jahr 2009 tatsachlich deutlich intensiver als in den Vorjah-
ren. Im Bereich des Fallmanagement der unter 25 jahrigen erwerbsféhigen Hilfebedurftigen bestétigte sich, dass mit diesem
Instrument des Fallmanagements, die Erarbeitung von individuellen Lésungsanséatzen besser bei sozial- und verhaltensauffal-
ligen Jugendlichen mdglich wird. Die Beschaftigungsfahigkeit von erwerbsfahigen Hilfebedurftigen konnte so unterstitzt wer-
den. Mdglichkeiten fur deren schrittweise Integration in den Arbeitsmarkt konnten aufgezeigt und beschritten werden.

Im Juli 2009 wurde einer von zwei geplanten Workshops durchgefiihrt. Das Thema ,Entwicklung und Erhalt der Beschéafti-
gungsfahigkeit* gliederte sich um die beiden zentralen Fragen: Wie kann der Grad der Beschaftigungsfahigkeit bei langzeitar-
beitslosen Hilfebedirftigen erkannt werden? Und welche Moglichkeiten gibt es, um die Beschaftigungsfahigkeit zu steigern?

Durch best practice Beispiele der Entwicklungsgesellschaft Energiepark Lausitz, Ansichten der regionalen Unternehmen so-

wie der Forderstrukturen wurde angeregt, Konzepte zum Thema Beschéftigungsfahigkeit im Rahmen einer 6ffentlichen Aus-
schreibung einzuwerben.
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Der im September 2009 durchgefuhrte Workshop fokussierte das Thema ,Integration von Langzeitarbeitslosen in den Ar-
beitsmarkt‘. Gemeinsam mit regionalen Unternehmern, Beschaftigungstrdgern sowie Kammern und Verbanden wurden ver-
schiedene Aktivierungswege erortert, um Langzeitarbeitslosen bzw. Geringqualifizierten nachhaltige Zugangswege auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt aufzuzeigen. Hierbei wurde heraus gearbeitet, dass die Kommunikation zwischen allen an diesem
Prozess beteiligten Partnern intensiviert werden muss. Es sollte Gber die Schaffung einer Schnittstelle nachgedacht werden,
die die Personalentwicklung in den Unternehmen bei gleichzeitiger Integration von Arbeitssuchenden unterstuitzt.

SchlieRlich sollte der Gesundheitswirtschaft, ein Wirtschaftszweig mit besonderem Arbeitskraftebedarf aufgrund der demogra-
fischen Besonderheiten im Landkreis Uckermark (Abwanderung der jungen gut ausgebildeten Frauen und Méanner, Verbleib
der alternden Bevdlkerung im landlichen Raum), vom Tréger der Grundsicherung fur Arbeitsuchende besonderes Augenmerk
geschenkt werden. Beispielhaft fir die Umsetzung dieser strategisch angelegten sektoralen Ausrichtung steht der Arbeitge-
berservice: Immerhin 12 % aller Unternehmenskontakte, die der Arbeitgeberservice im Jahr 2009 realisiert hat, erfolgten mit
Unternehmen aus der Gesundheitswirtschaft. Trotz dieser positiven Unterstiitzung signalisierten die Trager der Gesundheits-
wirtschaft in einem im August 2009 durchgefiihrten Workshop schon jetzt einen Mangel an qualifizierten Fachkréften. Es feh-
len — bedingt durch die Abwanderung junger gut ausgebildeter Menschen — tGiberhaupt ausreichend Personen, die sich diesem
wachsenden Wirtschaftszweig zuwenden. Weiterhin weisen vorhandene Fachkréfte ein lickenhaftes Qualifizierungsprofil auf.
Die Trager der Gesundheitswirtschaft machten deutlich, dass erwerbsfahige Hilfebedurftige durch entsprechende dem Bedarf
angepasste Qualifizierungsmalnahmen in diesen Markt integriert werden kdnnen.

3 Herausforderungen fir Wirtschaft und Arbeitsmarkt im Jahr 2010

Fur eine umfangreiche, schnelle und mdglichst nachhaltige Integration von erwerbsféahigen Hilfebedirftigen in den Arbeits-
markt sind die Verfassung der regionalen Wirtschaft und die damit verbundene Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes die
entscheidenden Determinanten.

Die mit der, Ende 2008 einsetzenden und noch immer anhaltenden, globalen Finanz- und Wirtschaftskrise verbundenen Be-
firchtungen haben sich im Landkreis Uckermark bislang nicht bestétigt — regionale Wirtschaft und regionaler Arbeitsmarkt ha-
ben sich vielmehr als vergleichsweise robust erwiesen. Dafir gibt es im Wesentlichen zwei Griinde, die mittelfristig allerdings
unterschiedliche Konsequenzen nach sich ziehen kénnen:

* Die im Aufschwung als Schwéache zu qualifizierende Strukturschwéche der Wirtschaft im Landkreis Uckermark, die hohe
Abhéangigkeit von der Binnennachfrage und die spiegelbildlich dazu vergleichsweise geringe Fernabsatz- bzw. Exportori-
entierung, erweist sich im Abschwung als stabilisierender Faktor. Von dieser strukturellen Seite sind daher, wie auch die
nachstehende Abbildung verdeutlicht, im Jahr 2010 zwar relevante, gleichwohl aber begrenzte negative Auswirkungen fur
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Wirtschaft und Arbeitsmarkt zu erwarten. Zu ahnlichen Einschatzungen kommt der auch im Netzwerk Fachkraftesicherung
Uckermark diskutierte Lokale Beschaftigungsmonitor fir den Agenturbezirk Eberswalde, welcher die Beschaftigungserwar-
tungen fir nahezu alle Wirtschaftszweige in dieser Region besser einschatzt als es die entsprechenden bundesweiten Er-
wartungen tun.

Ubersicht 2 Beschaftigungserwartungen von Un- Diese Erwartungen decken sich mit den Einschatzungen,

ternehmen im Landkreis Uckermark die die Bundesagentur fur Arbeit in ihrem aktuellen Pla-

-10

-15

-20

-25

nungsbrief fur den Agenturbezirk Eberswalde formuliert.
Danach ist im Jahr 2010 fir unsere Region mit einem An-

Saldo aus positiven und negativen Beschaftigungserw artungen

stieg der passiven Leistungen um 10 % zu rechnen (Bun-

1-&7 " 62007 A 12008 62008 102008 12009 62009 desdurchschnitt +13,5 %) Die Zahl derlntegrationen dirfte

diesen Einschatzungen zu Folge um 4,4 % zurick gehen

(Bundesdurchschnitt -13 %) prognostiziert.

\\// \ -
\ //./ Fur beide Indikatoren ist somit im Jahr 2010 mit einer Ver-

schlechterung der Arbeitsmarkt- und Beschéftigungssitua-

tion in der Uckermark zu rechnen. Allerdings durfte diese

etwas weniger schlecht ausfallen als im Bundesdurch-

Quelle: Konjunkturumfragen der IHK Ostbrandenburg schnitt.

Zur Stabilisierung von Wirtschaft und Arbeitsmarkt im Landkreis Uckermark haben auf der anderen Seite die beschafti-
gungs- und arbeitsmarktpolitischen Interventionen der Agentur fir Arbeit und auch des Amtes zur Grundsicherung fur Ar-
beitsuchende beigetragen, wobei insbesondere das Instrument der Kurzarbeit zu nennen ist. Zugleich gehen von diesem
kurzfristig Wirtschaft und Arbeitsmarkt stabilisierenden Forderinstrument mittelfristige Risiken aus, da die Férderdauer von
Kurzarbeit zeitlich befristet ist. Wenn die Kurzarbeit in den entsprechenden Unternehmen im Landkreis auslauft und nicht
annahernd zeitgleich die Konjunktur anspringt, sind negative Auswirkungen fur Wirtschaft und Arbeitsmarkt in der Ucker-
mark, insbesondere im Bereich des SGB Il zu erwarten.

Vor diesem Hintergrund wird das Amt zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende im Jahr 2010 einerseits gefordert sein, durch
konzertierte Aktionen des Arbeitgeberservice die Unternehmen im Landkreis Uckermark so weitreichend wie mdglich bei der
Stabilisierung bestehender und bei der Unterstiitzung neuer Arbeitsplatze zu helfen. Andererseits gilt es, durch geeignete In-
strumente die Beschaftigungsfahigkeit von Arbeitslosen zu erhalten und weiter zu entwickeln.
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4 Ziele und Plananséatze 2010

Der Gesetzgeber gibt dem Amt zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende als zugelassenem kommunalen Tréger des SGB Il ei-
ne Reihe von expliziten und impliziten Zielen verbindlich vor:

. Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit,

. Erhéhung des Zugangs zum Arbeitsmarkt,

. Verringerung der Hilfebedurftigkeit,

. Vermeidung des Langzeitbezuges von Leistungen nach dem SGB II.

Mit den dem Amt und den Mitarbeiter/innen zur Verfligung stehenden Eingliederungsmitteln und Forderinstrumenten sind die-
se sowie die vom Landkreis formulierten Ziele nur mittelbar zu beeinflussen, da zahlreiche weitere — weder vom Amt noch
vom Landkreis bestimmbare — Determinanten auf die Zielerreichung einwirken. Angesichts dieser Mittel-Ziel-Konstellation
geht es darum vom Amt zur Grundsicherung fir Arbeitsuchende operativ unmittelbar beeinflussbare Ziele sowie entsprechen-
de Indikatoren zu identifizieren, die ihrerseits auf die 0. a. Ziele zurickwirken. Fir das Jahr 2010 stellt sich das Amt zur
Grundsicherung fir Arbeitsuchende daher folgende unmittelbare und mittelbare Ziele:

Ubersicht 3 Unmittelbare und mittelbare Wirkungszie le fir das Jahr 2010

unmittelbare Ziele Zielindika- mittelbare Ziele Zielindikator
tor 2010 2010

Integrationen gesamt Uber 475

davon Integrationen im Rahmen Beschéftigungspakt Uber 100 Anzahl der Bedarfsgemeinschaften unter 13.000

davon Integrationen im Rahmen Regionalbudget Uiber 60 N Anzahl der erwerbsféhigen Hilfebedurftigen unter 19.200
Anteil der aktivierten an den erwerbsfahigen und arbeitslosen | {iber 16,5 % Anzahl der Arbeitslosen insgesamt unter 9.900
Leistungsempfanger/innen (in %) im Jahresdurchschnitt! Anzahl der arbeitslosen Jugendlichen unter 25 Jahre | unter 800
Ausschdpfungsquote des Eingliederungsbudgets (in %) Uber 95 % Arbeitslosenquote SGB |1 (in %) unter 14,2 %
Aktivierungen im Rahmen Beschéftigungspakt 600
Teilnehmer/innen im Rahmen des Regionalbudget 350

! Die Quote entspricht der Aktivierungsquote E2-1 der BA. Sie ist abhéngig von der Hohe des Eingliederungsbudgets, der Entwicklung der erwerbsfahi-

gen Hilfebedurftigen sowie von der konjunkturellen Entwicklung.
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Diese Zielsetzungen sind mit einer ganzen Reihe von derzeit unvorhersehbaren Rahmenbedingungen verbunden: Zum Einen
ist auf die gegenwartig noch unbekannte Hohe des Eingliederungsbudgets fir das Jahr 2010 hinzuweisen. Zum Anderen ist
offen, wie sich die Wirtschaft in der Uckermark im kommenden Jahr entwickeln wird und in welchem Umfang das bislang be-
schéaftigungspolitisch sehr erfolgreiche Instrument der Kurzarbeit eingesetzt werden muss bzw. eingesetzt werden kann.
Uberdies werden die weiteren politischen und gesetzgeberischen Vorgaben erheblichen Einfluss auf die Zielerreichung haben.
So ist bei Anderung der Regelsitze, der Vermogensfreigrenzen und der Zuverdienstmoglichkeiten, die zum Zeitpunkt der Er-
arbeitung dieser Zielsetzung noch am Anfang der Diskussion stehen, insbesondere mit einem Anstieg der Zahl der Bedarfs-
gemeinschaften zu rechnen. Insofern basiert die Zielsetzung auf durchgehend optimistischen Annahmen.

Neben den vorstehend benannten quantitativen Zielen wird das Amt zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende im Jahr 2010 ei-
ne Reihe von qualitativen Wirkungszielen verfolgen. Durch deren strategische Ausrichtung kénnen bei deren Realisierung
wichtige Impulse gesetzt werden, um die Arbeitsmarkt- und Beschéaftigungssituation im Landkreis Uckermark weiter zu ver-
bessern.

Der Kreistag hat sich mit seinem Beschluss zur Drucksache 33/2009 vom 22.04.2009 deutlich fur eine unbefristete Weiterfuh-
rung der Option gemal § 6 a SGB Il ausgesprochen. Nach der voraussichtlich Anfang 2010 zu erwartenden bundesgesetzli-
chen Regelung zur Fortfilhrung des Optionsmodells sind auch im Landkreis Uckermark die notwendigen Weichenstellungen
fur den Zeitraum ab 2011 zu erarbeiten und auf den Weg zu bringen. Hierzu zahlen insbesondere die Uberpriifung der inter-
nen Verwaltungsstrukturen sowie der Leistungsbeziehungen zu internen und externen Dienstleistern. Dartber hinaus ist wei-
ter intensiv in die Qualifizierung der Mitarbeiter zu investieren.

Das Fallmanagement soll im Jahr 2010 weiter verbessert werden, denn gerade in den kommenden Jahren wird ein erhéhter
Anspruch fir eine qualitativ hochwertige Personalausstattung bestehen, der sich durch anspruchsvollere Beratungstatigkeit,
strukturierte Hilfebedarfsplanung, den kontinuierlichen Abschluss von Eingliederungsvereinbarungen und eine effektivere Fall-
bearbeitung auszeichnen wird. Dazu wird eine intensive Qualifizierung der Fallmanager/innen erfolgen. In diesem Zusam-
menhang werden auch die Schnittstellen zwischen den verschiedenen Beteiligten optimiert, so dass ein zeitnaher und verlust-
freier Informationsfluss gesichert werden kann.

Im Jahr 2009 wurde eine Jobboérse mit dem Schwerpunkt auf Zeitarbeitsfirmen erfolgreich durchgefuihrt. Die Ergebnisse zei-
gen trotz der Wirtschaftskrise, dass sich Uber dieses Instrument zusatzliche Vermittlungserfolge erzielen lassen. Fur das Jahr
2010 ist daher wieder eine Jobbérse des Amtes zur Grundsicherung fiir Arbeitsuchende geplant. In deren Vorbereitung und
Durchfuhrung wird der Arbeitgeberservice eng einbezogen.
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Die Beschéaftigungsfahigkeit vom besonders marktfernen Klientel des Amtes zur Grundsicherung fir Arbeitsuchende soll, ne-
ben dem Einsatz anderer individuell passgenauer Foérderinstrumente, durch die Verbindung von Arbeitsgelegenheiten mit
Qualifizierungselementen erhalten und verbessert werden.

Die unter 25-Jahrigen und die Uber 50-Jahrigen werden auch im Jahr 2010 wichtige Zielgruppen der Arbeit des Amtes sein.
Fur die jungeren Leistungsempfanger/innen werden entsprechende Foérderschwerpunkte durch das Regionalbudget und —
soweit dies bei den bestehenden komplizierten férderpolitischen Rahmenbedingungen moglich ist — durch Sonderférderungen
gesetzt. Die Zielgruppe der alteren Leistungsempfanger/innen wird vorrangig durch den bereits langjéhrig erfolgreichen Be-
schaftigungspakt ,Allianz 50plus” unterstitzt.

Um die genannten quantitativen und qualitativen Ziele erreichen zu kénnen, wird dem Landkreis Uckermark auf der Grundlage
der Eingliederungsmittelverordnung vom Bund ein Eingliederungsbudget zur Verfigung gestellt. Fir das Jahr 2010 ist diese
Verordnung jedoch noch nicht erlassen. In Abschatzung der gegenwartigen Gesamtsituation (aktuelle und kiinftige Anzahl der
erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, Bildung der Bundesregierung etc.) wird fir 2010 von einem Eingliederungsbudget in Hohe
von etwa 27 Mio. EURO ausgegangen. Im Verlaufe des Jahres 2010 ist aufgrund der zunéchst vorlaufigen Haushaltsfiihrung
des Bundes und anderen Einflussfaktoren mit mehreren Anpassungen der Hohe des Eingliederungsbudgets zu rechnen. Auf
diese veranderten finanziellen Rahmenbedingungen wird durch das Amt zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende zeitnah und
flexibel zu reagieren sein.

Die geplante Verteilung der fir Eingliederungsaktivitaten des Amtes zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende im Jahr 2010 zur

Verfiigung stehenden Mittel von etwa 27 Mio. EURO zeigt die abschlieRenden Anlage 1. Die entsprechenden Mittelansétze
reflektieren die hier vorgelegte Arbeitsmarktstrategie 2010 und wurden mit dem Beirat zur Umsetzung des SGB |l abgestimmt.
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Anlage 1 Geplanter Mitteleinsatz 2010 (Stand: Oktober 2009)
Gruppe Instrument Mittelansatz 2010 (in EURO)

BaE — Berufsausbildung in au3erbetrieblichen Einrichtungen 2.550.000

° Ausbildungsbegleitende Hilfen 10.000
E Vermittlungsgutschein 100.000
% Vermittlungsbudget 1.140.000
s § 46 SGB Il MABE 1.270.000
§ FbW Qualifizierung (ohne Ausbildung) 1.800.000
A Eingliederungszuschiisse 1.900.000
é § 16 e SGB Il Beschaftigungsférderung 1.500.000
% SofortmafRnahmen § 15 a SGB Il 200.000
% Eignungsfeststellungen § 32 SGB I 20.000
@ § 16 b SGB Il Einstiegsgeld 150.000
% § 16 ¢ SGB Il begleitende Hilfe Selbststandige 30.000
E Leistungen nach dem Altersteilzeitgesetz 10.000
E’ § 16 f SGB Il freie Foérderung 2.700.000
w Arbeitsgelegenheiten — Entgeltvariante 5.000.000
Arbeitsgelegenheiten — Mehraufwandsentschadigung MAE 7.500.000

RB Regionalbudget 700.000
Pakt Beschaftigungspakt 50plus Aktivierung Landkreis 420.000
Summe Eingliederungsmittel 27.000.000
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