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Begrindung:

Im Jahr 2005 wurde die Stadt Schwedt/Oder im Rahmen der Neuausrichtung der
Wirtschaftsférderpolitik des Landes Brandenburg (,Starken starken*) als einer von 15
Regionalen Wachstumskernen ausgewiesen.

Durch diesen Status sowie durch die Bestatigung der Mittelzentrumsfunktion und die
Ausweisung des entsprechenden Mittelbereichs Schwedt/Oder manifestiert sich die
besondere Rolle, welche die Kommune sowohl fur ihr direktes Umland als auch fur
die Region als Ganzes spielt. Daraus stellen sich fir Schwedt als Standort in direkter
Grenzlage besondere Herausforderungen als auch Potentiale dar.

Der Landkreis Uckermark wird sich zukilnftig dem schwierigen Wettbewerb um die
knappe Ressource ,Fachkrafte” stellen missen. Herausforderung wird es dabei sein,
sowohl die vorhandenen Fachkrafte vor Ort zu halten als auch neue Bewohner in die
Region zu ziehen.

Jede Malinahme, welche lediglich auf die einzelne Kommune abzielt, greift folglich
zu kurz. Aus diesem Grunde initieren im Rahmen des Sonderprogramms der Ge-
meinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftstruktur (GRW) die
Stadte Schwedt/Oder, Prenzlau, Templin und Angerminde sowie der Landkreis
Uckermark kiinftig gemeinsame Projekte, um dem drohenden Fachkraftemangel ent-
gegenzuwirken und die Region attraktiver fir junge Menschen zu gestalten.

Im Hinblick auf die Ausschopfung regionaler Fachkraftepotentiale ist auch die Be-
trachtung der polnischen Seite der Oder, insbesondere des Verflechtungsraumes um
die Stadt Szczecin herum, von zentraler Bedeutung.

Die Uber das Regionalbudget definierten Projekte beabsichtigen die folgenden Effek-

te:

- Steigerung der Innovationsfahigkeit der Region durch die Intensivierung des
Wissens- und Technologietransfers,

- Schaffung breiter Perspektiven fur junge Menschen in der Region,

- besserer Abgleich zwischen den Bedarfes der regionalen Unternehmen und
Fahigkeiten der zukiinftigen Auszubildenden,

- die Initiierung von regionalen Wachstumsprozessen durch die Schaffung von
Arbeits- und Ausbildungsplétzen in nachhaltigen und innovativen Wirtschafts-
bereichen.

In diesem Prozess sind ausschliel3lich die Regionalen Wachstumskerne férderfahig,
die auf diesem Weg die guten Férdermdglichkeiten fir die Kooperationspartner nutz-
bar machen.

Dafir ist als Fordervoraussetzung die Kooperationsvereinbarung (Anlage 1)  abzu-
schlieBen. Die Laufzeit der Projekte betragt drei Jahre. Vorbehaltlich der Forderzu-
sage wird im Laufe des Jahres 2011 mit den Projekten begonnen, die Laufzeit er-
streckt sich dann bis ins Jahr 2014.

Die Projektkosten insgesamt betragen voraussichtlich 276.000 Euro. Die Forderhdhe
betragt gemar GRW-Richtlinie 80 %.

Hinsichtlich des Eigenanteils ist eine Aufteilung entsprechend den Projekten zwi-
schen den Kooperationspartnern geplant. Beim Projekt: Innovationstransfer Deutsch-
land/Polen: Prasenzstelle Stettin erfolgt keine Beteiligung der anderen Stadte, die
Kosten teilen sich Landkreis und Stadt Schwedt/Oder, die anderen Projekte werden
durch 5 Partner geteilt (Anlage 2).



Anlage 1

Kooperationsvereinbarung zwischen der Stadt Schwedt/Oder, der

Stadt Prenzlau, der Stadt Templin, der Stadt Angermiinde sowie

dem Landkreis Uckermark zur Umsetzung der Projekte im Rahmen

des GRW-Regionalbudgets

Vorbemerkung

Die unterzeichnenden Partner beabsichtigen zur Nutzung der Faérderméglichkeiten des
Regionalbudgets auf Basis der Richtlinie des Ministeriums fur Wirtschaft zur Férderung
der wirtschaftnahen kommunalen Infrastruktur im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe
Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur* — GRW — eine Kooperationsverein-
barung zu schliefen.

(1)

M

(1)

(2)

§ 1 Gegenstand und Zielsetzung der Kooperationsvereinbarung

Gegenstand der Vereinbarung ist die Umsetzung der Projekte und Ziele, die die
Kooperationspartner im Rahmen des GRW-Regionalbudgets realisieren wollen.
Das der Antragstellung bei der ILB zugrunde liegende Konzept wurde von den
Kooperationspartnern abgestimmt und ist Teil dieser Vereinbarung (s. Anlage

1).

§ 2 Laufzeit der Kooperationsvereinbarung

Die Vereinbarung beginnt mit Erteilung eines rechtskraftigen Zuwendungsbe-
scheides und endet mit Ende des Bewilligungszeitraumes gemafl Zuwen-
dungsbescheid, wenn nicht mit einer Frist von vier Wochen vor Vertragsende
durch die Kooperationspartner die Bestétigung far ihre Fortfithrung erfoigt. Der
Zuwendungsbescheid wird nach Erhalt als Anlage 2 dieser Vereinbarung beige-
flugt.

§ 3 Leistungen der Kooperationspartner und Projektorganisation

Die Stadt Schwedt/Oder tUbernimmt fiir die Kooperationspartner alle Leistun-
gen, die fir die Antragstellung bei der ILB und spatere Projektrealisierung er-
forderlich sind. Die Antragsteliung bei der und die Berichterstattung gegeniber
der ILB erfolgt Uber die Stadt Schwedt/Oder far die Partner der Kooperations-
vereinbarung.

Die Leistungen, die im Rahmen des GRW-Regionalbudgets erbracht werden

sollen, werden von der Stadt Schwedt/Oder ausgeschrieben, Dafur werden die
Leistungsbeschreibungen erstellt und swischen den Kooperationspartnern ab-
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gestimmt. Die Auswahlentscheidung wird durch die Kooperationspartner getrof-
fen,

Die Kontrolle der Erfullung der unter §1, Abs. 1 aufgefuhrten Aufgaben und |t.
§3 Abs. 2 ausgeschriebenen Leistungen wird durch die unterzeichnenden Part-
ner der Kooperationsvereinbarung gesichert. Durch den spateren Auftragneh-
mer der Leistungen ist mit MaRnahmebeginn halbjéahrlich ein Sachbericht vor-
zulegen.

§ 4 Kosten und Finanzierung

Fur das Projekt werden geméaR Anlage 1 Kosten fir insgesamt 3 Jahre in Hohe
von EUR 276.000 (inkl. MwSt.) kalkuliert.

Fir das Projekt wird ein Férderantrag des GRW-Regionalbudgets bei der ILB
gestellt. Es wird eine 80%ige Forderung beantragt.

Die erforderlichen Eigenmitte! in Héhe von EUR 55.200 (ink!. MwSt.) fir drei
Férderjahre werden entsprechend den Projekten zwischen den Kooperations-
partnern aufgeteilt.

Dabei entfallen auf die Stadt Schwedt/Oder und den Landkreis Uckermark je-
weils EUR 17.340 (inkl. MwSt.) und auf die Stadte Prenziay, Templin und An-
germinde jeweils EUR 6.840 (inkl. MwSt.). Vorbehaltlich der Férderzusage
werden die Eigenmittel nach Ablauf des jeweiligen Projektes mit Rechnungsie-
gung des Auftragnehmers fillig.

Der erforderliche haushaltstechnische Nachweis der Mittel gegeniber der ILB
erfolgt Uber den Haushalt der Stadt Schwedt/Oder.

§ 5 Schlussbestimmungen

Veranderungen oder Ergénzungen dieser Vereinbarung bedirfen der Schrift-
form.

Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen lasst die Wirksamkeit der Obrigen
Bestimmungen unberiihrt. Ansteile der unwirksamen und undurchfiihrbaren Be-
stimmungen oder zur Ausfiillung einer Regelungsliicke soll eine angemessene
Regelung gelten, die, soweit rechtlich moglich, dem am nichsten kommt, was
die Kooperationspartner gewollt haben oder nach Sinn und Zweck dieser Ver-
einbarung gewollt hatten.




Stadt Schwedt/Oder

Lindenallee 25-29, 16303 Schwedt/Oder

vertreten durch
den Blrgermeister Jurgen Polzehl

(Datum, Unterschrift)

Stadt Prenzlau

Am Steintor 4, 17291 Prenzlau
vertreten durch

den Birgermeister Hendrik Sommer

(Datum, Unterschrift)

Stadt Templin1

Prenzlauer Allee 7, 17268 Templin
vertreten durch

den Biirgermeister Detlef Tabbert

(Datum, Unterschrift)

Stadt Angermuiinde

Markt 24, 16278 Angermiinde
vertreten durch

den Burgermeister Wolfgang Krakow

(Datum, Unterschrift)

Landkreis Uckermark
Karl-Marx-Stralle 1,17291 Prenzlau
gesetzlich vertreten

durch den Landrat Dietmar Schulze

(Datum, Unterschrift)

Beigeordneten Lutz Herrmann

(Datum, Unterschrift)

1. Beigeordneten, Marek Wéller-Beetz

(Datum, Unterschrift)

Stellvertreterin des hauptamtlichen
Burgermeisters Ursula Heise

(Datum, Unterschrift)

Stellvertretende Burgermeisterin
Margitta Behm

(Datum, Unterschrift)

1.Beigeordnete Karina Dork

(Datum, Unterschrift)



Anlage 1 zur Kooperationsvereinbarung:
Projektskizze zum
Antrag auf Férderung des Regionalbudgets auf Basis der Gemeinschaftsaufgabe
~verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur® — GRW — fiir den Regionalen
Wachstumskern Schwedt/Oder

1. Zielsetzung

Im Jahr 2005 wurde die Stadt Schwedt/Oder im Rahmen der Neuausrichtung der
Wirtschaftsférderpolitik des Landes Brandenburg (,Stérken stérken®) als einer von 15
Regionalen Wachstumskernen ausgewiesen. Durch diesen Status sowie durch die
Bestétigung der Mittelzentrumsfunktion und die Ausweisung des entsprechenden
Mittelbereichs Schwedt/Oder manifestiert sich die besondere Rolle, welche die
Kommune sowohl fiir ihr direktes Umland als auch fiir das Land als Ganzes spielt.
Dartiber hinaus stellen sich fir Schwedt als Standort in direkter Grenziage besonde-
re Herausforderungen als auch Potentiale dar.

Als traditionelles Industrie- und Wirtschaftszentrum nimmt Schwedt/Oder fur die Re-
gion besondere Aufgaben wahr. Diese betreffen neben der Bereitstellung von Bil-
dungs-, Kultur und Nahversorgungsangeboten insbesondere Angebote auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Die strukturpradgenden Unternehmen vor Ort, vor al-
lem aus den ausgewiesenen Branchenkompetenzfeldern Mineralslwirtschaft/ Bio-
kraftstoffe, Kunststoffe/ Chemie, Papierindustrie, Metallerzeugung / Be- und —
verarbeitung/ Mechatronik und Logistik bieten eine solide Beschaftigungsbasis. Den-
noch Ubersteigt der Fachkraftebedarf schon heute das Angebot um ein Wesentli-
ches. Schwedt wird dabei zukinftig einen weiter erhéhten Bedarf an Fachkraften
aufweisen. Der Standort wird sich zunehmend dem schwierigen Wettbewerb um die
knappe Ressource ,Fachkrifte stellen miissen. Herausforderung wird es dabei sein,
sowohi die vorhandenen Fachkriafte vor Ort zu halten als auch neue Bewohner in die
Region zu ziehen.

Die Stadt Schwedt/Oder ist funktional eng mit ihrem Umland verwoben. Die Bevélke-
rung der Uckermark wird dabei zunehmend mobil. Die Pramisse vom einheitlichen
Wohn- und Arbeitsort gilt nicht mehr. Jede MaRnahme, welche lediglich auf die ein-
zelne Kommune abzielt, greift folglich zu kurz. Aus diesem Grund initiieren im Rah-
men des GRW-Regionalbudgets die Stadte Schwedt/Oder, Prenziau, Templin und
Angermunde sowie der Landkreis Uckermark kiinftig gemeinsame Projekte um dem
drohenden Fachkraftemangel entgegenzuwirken und die Region attraktiver fur junge
Menschen zu gestalten.

In Hinblick auf die Ausschépfung regionaler Fachkraftepotentiale, ist eine Betrach-
tung der polnischen Seite der Oder, insbesondere des Verflechtungsraumes um die
Stadt Stettin herum, von zentraler Bedeutung. Gerade in den letzten Jahren ist durch
Projekte wie dem grenzubergreifenden Aktionsplan "Unteres Odertal” im Rahmen im
des Modellvorhabens "Kooperation und Vernetzung im Nordosten" (MORO) und der
Intensivierung der politischen Beziehungen auf Landes- und Bundesebene neue Be-
wegung in die Zusammenarbeit gekommen. Es gilt nun, méglichst unmittelbar diese
Dynamik zu nutzen, um auch auf dem fiir beide Seiten wichtigen Gebieten der Fach-
kraftesicherung und Fachkrafteentwicklung Kompetenzen zu biindeln, historisch ge-
wachsene Verbindungen zu aktivieren und fortan gemeinsame Schritte zu gehen.

Die Fachkréfteproblematik hat sich in den letzten Jahren schrittweise zu einer ge-
samtdeutschen Herausforderung entwickelt. Dennoch ist die Lage in ostdeutschen
Landern wie Brandenburg besonders prekar. Fiir das Jahr 2030 wird laut aktuellen
Prognosen landesweit der Bedarf auf ca. 460.000 Fachkrafte beziffert. Um der Ent-
wicklung mittelfristig entgegensteuern zu kdnnen sind deshalb nun weitere Aktivita-
ten notwendig.



6

Die Problemlage wurde bereits zu Beginn des RWK-Prozesses nicht nur vom
Wachstumskern sondern ebenso vom Landkreis Uckermark und den Umlandkom-
munen erkannt. Der RWK Schwedt/Oder hat bereits in dem 20086 ersteliten Standort-
entwicklungskonzept (STEK) die Fachkraftesicherung als zentralen Standortbedarf
definiert.

Der Landkreis Uckermark stelit ahnliche Ziele in dem 2009 aktualisierten Wirtschafts-
rahmenplan (WRP) heraus. Der Wirtschaftsrahmenplan des Landkreises Uckermark
identifiziert ,Fachkréaftesicherung und Verbesserung der Ausbildungsangebote® als
einen der zu forcierenden Manahmenbereiche. Die Projekte im Rahmen des GRW-
Regionalbudgets tragen in diesem Sinne direkt zu der Umsetzung des Wirtschafts-
rahmenplanes bei. Explizit genannt werden die Projekte ,Hochschulkooperationen®
sowie ,|nitiative Schule und Wirtschaft.”

Im Standortentwicklungskonzept des Regionalen Wachstumskernes (2006) sowie in
dessen jahrlich erscheinenden Statusberichten wird ,Sicherung des Fachkraftebe-
darfs: Bildung und Qualifizierung in Kooperation der Partner aus Wirtschaft und Tra-
gern des Bildungsangebotes“ als Handlungsfeld definiert. Im Kontext der langfristi-
gen Sicherung des Innovations- und Wissensstandortes hat sich insbesondere die
auch aus dem Integrierten Stadtentwicklungskonzept (INSEK) abgeleitete Malinah-
me ,Haus der Bildung und Technologie" als zentral erwiesen. Auch in der aktuell
laufenden Fortschreibung des STEK spielt die Fachkraftesicherung und-gewinnung
als zukunftige Aufgabe eine zentrale Rolle.

Die Uber das Regionalbudget im Folgenden definierten Projekte beabsichtigen die
folgenden Effekte:

- Steigerung der Innovationsfahigkeit der Region durch die Intensivierung des
Wissens- und Technologietransfers

- Schaffung breiter Perspektiven fur junge Menschen in der Region

- Besserer  Abgleich  zwischen  den Bedarfen  der  regionalen
Unternehmen und Féhigkeiten der zukinftigen Auszubildenden

- die Initiierung von regionalen Wachstumsprozessen durch die Schaffung von
Arbeits- und  Ausbildungsplatzen in nachhaltigen und innovativen
Wirtschaftsbereichen

2, Projekte und MaRnahmen
Im Einzelnen plant die Kooperationsgemeinschaft die folgenden Projekte im Rahmen
des GRW-Regionalbudgets zu initiieren:

2.1 Innovationstransfer Deutschland/Polen: Prisenzstelle Szczecin

Die Schaffung von Weiterbildungsangeboten in der Region stellt ein wesentliches
Element der Fachkrafteentwicklungs- und Bindungsstrategie des RWK sowie des
Landkreises dar. In den letzten Jahren konnte die Kooperation mit den Hochschulen
Brandenburg und Eberswalde entscheidend ausgebaut werden. Die Prasenzstellen
in der Uckermark (Schwedt/Oder und weitere Betreuungsangebote Prenzlau) werden
bereits gut angenommen. Das Weiterbildungsangebot in Schwedt/Oder wird derzeit
um den Studiengang Gesundheitsmanagement erweitert.

Eine erfolgreiche Fortfihrung des Projektes muss die tatsachlichen Bedarfe der regi-
onalen Wirtschaft fest im Blick haben. Diese sind entsprechend des breiten Bran-
chenmixes und der Kapazitat der am Standort angesiedelten Unternehmen vielfaltig.
Ziel ist es deshalb das Angebot entsprechend zu erweitern. Die Universititen und
Hochschulen im néchstgelegenen Oberzentrum Szczecin bieten hierfir einen hervor-
ragenden Ansatzpunkt. Das wirtschafts-, sozial- und naturwissenschaftiiche Profil der
Universitédt Szczecin bildet eine passende Ergéanzung zum derzeitigen Angebot der
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kooperierenden Fachhochschulen Brandenburg und Eberswalde. Andere Angebote
ktnnen neue Impulse fir die Region bringen.

Femer bietet die Zusammenarbeit mit Szczecin die Gelegenheit historische Verkniip-
fungen wieder zu starken. Die bestehenden Verkniipfungen in den Bereichen Kultur
und Einzelhandel kénnen somit durch einen verstetigten Innovations- und Wissens-
transfer erganzt werden.

Der Regionale Wachstumskern sieht den Ausbau der Weiterbildungsangebote als
zentral an. Es ist notwendig hier von Anfang an passgenaue Strukturen zu entwi-
ckelt. Um hierbei die Bedarfe der regionalen Wirtschaft optimal zu bedienen und die
Potentiale bestméglich auszuschépfen, soll im Vorfeld eine Potentialstudie erstellt
werden. Wichtiger Bestandteil dieser Studie ist die systematische Analyse von Ange-
bot und Nachfrage. Im Ergebnis stehen die Uberpriifung der Machbarkeit des Vorha-
bens sowie ein auf den Unternehmensbedarfen gruindendes Umsetzungskonzept.

Im Ergebnis der MaBnahme stehen:

- Analyse des Bedarfes an Akademikern in den Unternehmen vor Ort

- Erstellung einer Machbarkeitsstudie

- Aufbau von Kooperationsstrukturen mit Universititen oder Hochschulen
im Raum Szczecin

- Konzipierung einer entsprechenden Prasenzstelle in der Uckermark

- Betrieb der Prasenzstelle

2.2  Projekt "Berufsfelderkundung"

Die Unternehmen in der Region wiinschen sich eine grélere Passgenauigkeit zwi-
schen den Qualitaten ihrer Bewerber und Auszubildenden und den Anforderungen im
Betrieb. Die Schiiler sollen folglich méglichst friih mit Beruf und Praxis in Berihrung
kommen, um eigene Vorstellungen davon zu entwickeln, welche Fahigkeiten sie spa-
ter mitbringen mussen, um erfolgreich einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz zu erlan-
gen. Bestehende MaRnahmen sind sinnvoll, setzen aber nach Ansicht aller Akteure
zu spat an. Zu diesem Zeitpunkt ist eine unter Umstanden notwendige Umorientie-
rung oft nur noch mit gréReren Anstrengungen zu realisieren. Derzeit ist der erste
wichtige berufspraktische Erfahrungswert, der den Schilern vermittelt wird, das
Pflichtpraktikum in der 9. Klasse. Hier werden wichtige Grundlagen geschaffen. Um
eine zielgerichtete Wahl der Praktikumsstelle zu ermdglichen soll kiinftig das Projekt
“Berufsfelderkundung” dazu dienen, Schilern bereits den 8. Klassen die Moglichkeit
zu geben, in ein Unternehmen hineinzuschnuppern. Somit waren die Schiller besser
in Lage im Vorfeld des Pflichtpraktikums bessere Vorstellungen Uber ihre Prakti-
kumstétigkeit und ihre spétere Ausbildung zu entwickeln. Das Praktikum kénnte SO-
mit deutlich effektiver genutzt werden.

Um diesem Projekt eine méglichst nachhaltige Wirkung zu verleihen, ist es zum ei-
nen notwendig, regional und sektoral alle wichtigen Akteure zu involvieren. Zum an-
deren muss sich die MaRnahme in ihrer Zielsetzung und Ausgestaltung von anderen
Projekten der regionalen Partner (Agentur fir Arbeit, LASA etc.) abgrenzen.

Im Ergebnis der MaRnahme stehen:

- Erstellung eines Konzeptes zur .Berufsfelderkundung*

- Umsetzung von Methoden zur Berufsfelderkundung

2.3 Fachkriftesicherung durch betriebsnahe Weiterqualifizierung

Die Fachkréfteproblematik reduziert sich nicht ausschlieBlich auf die bessere Qualifi-
kation von Auszubildenden und Berufseinsteigern. In der Region existiert ebenso ein
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groer Bedarf an sehr spezifisch qualifizierten Fachkraften. Hier sind haufig gute
personelle Grundlagen vorhanden. Sinnvoll ist es hier spezifische Weiterbildungsan-
gebote zu schaffen um wichtige Liicken mit Arbeitskréften aus der Region zu beset-
zen.
Insbesondere in den perspektivisch wichtigen Branchen ,Gesundheitswirtschaft* und
,rourismus” ist ein entsprechender Bedarf besonders hoch. Durch diese speziellen
Weiterbildungsangebote bietet sich die Moglichkeit die Region als Region mit Natur-
und Erlebnisstandort (Wellness) zu profilieren. Dies erscheint im Sinne der langfristi-
gen Fachkraftesicherung (durch Schaffung eines attraktiven Umfeldes fur Arbeit-
nehmer) und der Alterung der Gesellschaft im Rahmen des demografischen Wandels
sinnvoll. Die Bedurfnisse der Generation 65+ werden perspektivisch eine gréRere
Rolle spielen. Das Gesamtpaket von Wirtschafts- und Industriestandort mit gleichzei-
tig hohem Naherholungswert kann nur in Kooperation mit den Umlandkommunen
geschnirt werden.
Um hier passgenau die Bedarfe zu erfilllen, bedarf es einer grundlegenden Analyse
der Potentiale dieser Branchen sowie der existieren Qualifizierungslicken. Uber Mit-
tel des GRW-Regionalbudgets soll deshalb eine konzeptionelle Grundlage geschaf-
fen und zur Umsetzung gebracht werden.
Im Ergebnis der MaRnahme stehen:
- Durchfuhrung einer Analyse der Zukunftsbranchen Tourismus und
Gesundheitswirtschaft
- Umsetzung der abgeleiteten Handlungsempfehlungen

24 Koordination und Steuerung im Arbeitskreis "Fachkriftesicherung”

Im Rahmen der Vorbereitung der Antragsstellung des GRW-Regionalbudget ist es
gelungen, die wichtigsten Akteure der kommunalen Wirtschaftsforderungen zusam-
menzubringen um Standortiibergreifende Handlungsbedarfe zu identifizieren und
gemeinsame Projekte zur Fachkrafte zu entwickeln.

Die Durchfiihrung der Projekte sowie die Integration der regionalen Akteure werden
durch die Einrichtung des interkommunalen Arbeitskreises "Fachkréftesicherung"
gewabhrleistet. Der Arbeitskreis setzt sich aus Akteuren der Wirtschaftsforderung der
Stadte Schwedt/Oder, Prenziau, Templin und Angermiinde sowie dem Landkreis U-
ckermark zusammen. Er trifft sich in regelmaRigen Abstanden, um (ber das weitere
Vorgehen in den Projekten zu beraten und Fortschritte zu Oberprifen.

Um die Kommunen zu entlasten, die Kontinuitit des Prozesses sicherzustellen sowie
eine Diskussion auf Augenhdhe zu gewahrleisten, werden Arbeitskreis und Steue-
rungsrunde von einem externen Dienstleister als neutralen Dritten vorbereitet, mode-
riert und dokumentiert.

Im Ergebnis der MaRnahme stehen: :

- Aufbau und  Etablierung der interkommunalen Arbeitskreisstruktur
- Vor- und Nachbereitung sowie Moderation der Arbeitskreissitzungen
- Ausfuhrliche Dokumentation des Prozesses

- Umsetzungssteuerungen der MafRnahmen

3. Organisation und Finanzierung

Far die Finanzierung der oben beschrieben Projekte zur Fachkréftesicherung wird
eine Forderung tber das Regionalbudget der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung
der regionalen Wirtschaftsstruktur® — Wirtschaftsnahe Infrastruktur (GRW-I) ange-
strebt. Die Forderung betrégt dabei bis zu 80% der férderfahigen Kosten.
Die voraussichtlichen Kosten ergeben sich aus der folgenden Ubersicht.
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