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Beratungsfolge: Datum:
DX Fachausschuss  Jugendhilfeausschuss 30.08.2011

|:| Fachausschuss

|:| Kreisausschuss

|:| Kreistag

Inhalt:

Feststellung der Durchschnittssatze der jeweils giltigen Vergutungsregelung gemaf
8 16 Abs. 2 Satz 3 Kindertagesstattengesetz des Landes Brandenburg (KitaG) 2011

Wenn Kosten entstehen:

Kosten Produktkonto Haushaltsjahr
|X| Mittel stehen zur Verfiigung

I:' Mittel stehen nicht zur Verfiigung Deckungsvorschlag:

|:| Mittel stehen nur in folgender Héhe
zur Verflgung:

€

Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss nimmt die von der Verwaltung fur den Zeitraum ab 01.01.2011
ermittelten  Durchschnittssatze der jeweils gultigen Vergitungsregelung gemal
8 16 Abs. 2 Satz 3 KitaG in H6he von 45.952,50 EUR/Jahr zur Kenntnis.

zustandiges Amt:

Jugendamt Matthias Genschow Frank Fillorunn Dietmar Schulze

Amtsleiter 2. Beigeordneter Landrat
abgestimmt mit Dez./Amt: Name Unterschrift
Dezernent I Bernd Brandenburg

Beratungsergebnis:

Kreistag/ Stimmen Stimm- o Laut Beschluss- Abweichender
Ausschuss Datum i enthaltun Einstimmig vorschla Beschluss
Ja Nein 9 9 (s. beiliegendes Formblatt)

JHA 30.08.11

0013/10.10



Begriindung:

Nach dem Dritten Gesetz zur Anderung des Kindertagesstattengesetzes des
Landes Brandenburg (KitaG) vom 17.12.2003 hat sich der Landkreis Uckermark als
Ortlicher Trager der Offentlichen Jugendhilfe an der Finanzierung der
Kindertagesbetreuung in Kindertagesstatten gemal § 16 Abs. 2 KitaG zu beteiligen.

Der Landkreis Uckermark gewahrt den Tragern der Einrichtungen einen Zuschuss
pro belegten Platz zu den Kosten des notwendigen padagogischen Personals der
Einrichtungen, bezogen auf die Durchschnittssatze der jeweils giltigen
Vergutungsregelung. Entsprechend § 3 Abs. 3 Kindertagesstatten — Betriebskosten-
und Nachweisverordnung (KitaBKNV) werden die Durchschnittssatze der jeweils
gultigen Vergutungsregelung gemafl 8 16 Abs. 2 Satz 3 KitaG vom o6rtlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe nach Befassung im Jugendhilfeausschuss festgestellt.

Der Landkreis Uckermark hat als ortlicher Trager der offentlichen Jugendhilfe nach
Befassung im Jugendhilfeausschuss am 25. Januar 2011 die Durchschnittssatze fir
das laufende Jahr festgestellt (Drucksache 3-A/2011).

Der Verwaltung liegen mittlerweile die Entgelttabellen fur den Tarifvertrag Sozial- und
Erziehungsdienst (TVSUE) vor. Die Entgelttabelle weist in der zu Grunde liegenden
Entgeltstufe gegentiber dem am Jahresanfang ermittelten Eckwert ein hoheres
Entgelt aus. Zurickzufuhren ist dies darauf, dass die ehemalige individuelle Endstufe
der sogenannten Mustererzieherin in die regulare Endstufe 6 der S 6 Ubergeleitet
wurde.

Aus diesem Grund musste die Bemessungsgrof3e fir 2011 durch die Verwaltung neu
ermittelt werden. Danach ergibt sich eine Erhéhung der Bemessungsgréfie um
450 EUR auf nunmehr 45.952,50 EUR/Jahr fur eine kommunal Beschéftigte nach
dem TVSuUE.



Anlage zur DS-Nr.

Ermittlung der

BemessungsgroRen fur eine kommunal

Grundlage Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst 2011

1. Bemessungsgrofie

Beschaftigte auf der

01.01. - 31.07.2011 Betrag in EUR Bemerkungen
monatliches Bruttoentgelt 2.915,76 S 6 Stufe 6
Erhéhung um 0,6 %

7 Monate x mtl. Bruttoentgelt 20.410,32
Einmalzahlung 240,00
Zwischensumme 20.650,32
Arbeitgeberanteil 19,725 % 4.073,28
davon

RentenV 9,950 %

ArbeitslosenV 1,500 %

PflegeV 0,975 %

KrankenV 7,300 %
Zusatzversorgungskasse (ZVK) 3,1 % 640,16
Berufsgenossenschaft 90,00 | besondere Berechnungs-

(Gefahrenklasse 2,10 und Beitragsful® 2,10)

formel

Personalkosten gesamt 25.453,76
monatlicher Betrag von Gesamtkosten 3.636,25
BemessungsgroRe fur 1. + II. Quartal 10.908,75 | (Monatsbetrag x 3)

2. Bemessungsgrofi3e

01.08. -31.12.2011 Betrag in EUR Bemerkungen
monatliches Bruttoentgelt 2.930,34 S 6 Stufe 6
Erhéhung um 0,5 %
5 Monate x mtl. Bruttoentgelt 14.651,70
Sonderzuwendung 1.977,98
Zwischensumme 16.629,68
Arbeitgeberanteil 19,725 % 3.280,20

davon
RentenV 9,950 %
ArbeitslosenV 1,500 %
PflegeV 0,975 %
KrankenV 7,300 %




Zusatzversorgungskasse (ZVK) 3,1 % 515,52

Berufsgenossenschaft 73,34 | besondere Berechnungs-
(Gefahrenklasse 2,10 und Beitragsful® 2,10) formel

Personalkosten gesamt 20.498,74

monatlicher Betrag von Gesamtkosten 4.099,75

BemessungsgroRe fur 1V. Quartal 12.299,25 | (Monatsbetrag x 3)

Bemessungsgrof3e/Jahr

45.952,50

3. Bemessungsgrolde

Da im Ill. Quartal die Tariferhéhung sich erst ab dem 01.08.2011 darstellt, ist eine
BemessungsgroRe aus den monatlichen Personalkosten von Juli bis September zu

ermitteln.
Juli August September Bemessungsgréfie
[ll. Quartal
3.636,25 € 4.099,75 € 4.099,75 € 11.835,75 €

Die Verwaltung weist darauf hin, dass die dargestellten Durchschnittssatze fur alle
Trager im Rahmen der Finanzierung nach 8 16 Abs. 2 KitaG gleichermalien zu

Grunde gelegt werden.

Eine Differenzierung zwischen oOffentlichen und freien Tragern wird nicht

vorgenommen.




