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[X] Beschlussvorlage [ ] Berichtsvorlage [X] offentliche [ ] nichtoffentliche

Sitzung Sitzung

Beratungsfolge: Datum:
Fachausschuss roeit, Soziales un esundhnel .0c.

X Arbeit, Sozial d Gesundheit 30.08.2012

X Fachausschuss  Finanzen und Rechnungspriifung 04.09.2012

X Kreisausschuss 11.09.2012

X Kreistag 19.09.2012

Inhalt:

Aufstockung des Stellenplanes 2012 um 4,0 Stellen und Genehmigung von Uberplanmalfi-
gen Aufwendungen und Auszahlungen

Wenn Kosten entstehen:

Kosten Produktkonto Haushaltsjahr _

82.600,00 € | 34220.501201/701201 | 2012 |L] Mitel stchen zur veriigung
34220.543101/743101
34220.082202/783202

|X| Mittel stehen nicht zur Verfigung Deckungsvorschlag:

|:| g/llj:ts/leséﬁgﬁ?]gn.ur in folgender Hohe 34220.448104
' ¢ |Erstattung vom Ministerium fur Arbeit, Soziales, Frauen und
Familie des Landes Brandenburg fur Integrationsbegleitung

Beschlussvorschlag:

1. Der Kreistag beschliel3t die Aufstockung des Stellenplanes 2012 um 4,0 Stellen.

2. Der Kreistag stimmt den Mehraufwendungen/Mehrauszahlungen fur Personal- und
Sachkosten zu.

Dietmar Schulze Bernd Brandenburg

Landrat Beigeordnete/r

Beratungsergebnis:

Abweichender

Kreistag/Ausschuss Datum J:t'mmz;n enstﬂgtrﬂ;lg Einstimmig Lt.vgfss ;:]I|al.lg s . benES;?jELUFS;mblan)
ASGA 30.08.12
FRA 04.09.12
Kreisausschuss 11.09.12
Kreistag 19.09.12
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Begrindung:

Der nachfolgend dargestellte Sachverhalt macht es erforderlich, den Stellenplan 2012
zum 01.09.2012 um 4,0 Stellen aufzustocken.

Richtlinie zur Forderung von Integrationsbegleiteri nnen und -begleitern

Trotz der positiven Entwicklung am Brandenburger Arbeitsmarkt ist der Anteil der Lang-
zeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen weiterhin hoch. Eine langjéhrige Erwerbslosigkeit,
geringe bzw. entwertete formale Qualifikationen und individuelle Einschrédnkungen der
Beschaftigungsfahigkeit sind maf3gebliche Grinde daflr, dass eine schnelle Integration in
Arbeit fur diese Personen in der Regel nicht gelingt bzw. Beschéaftigungsverhaltnisse héu-
fig nach kurzer Zeit wegen Uberforderung wieder abgebrochen werden.

Mit der Férderung von Integrationsbegleiterinnen und -begleitern sollen deshalb Langzeit-
arbeitslose zielgerichtet und individuell mit dem Ziel unterstttzt und begleitet werden, eine
sozialversicherungspflichtige, den tariflichen bzw. hilfsweise den ortsiiblichen Bedingun-
gen entsprechende Beschaftigung aufzunehmen. Zusétzlich sollen erzielte Integrationen
durch Nachbetreuungsangebote flankiert und damit nachhaltig gestaltet werden. Die For-
derung der Integrationsbegleiter/innen ist flr die Dauer von regelmaldig zwei Jahren vor-
gesehen. Die individuelle Unterstitzung der Langzeitarbeitslosen erfolgt in der Regel fir
die Dauer von 6 Monaten vor und 6 Monaten nach der Integration. Das Forderangebot
soll landesweit angeboten werden und richtet sich an Landkreise und kreisfreie Stadte
sowie juristische Personen des Privatrechts und rechtsfahige Personengesellschaften
(z. B. Arbeitsfordergesellschaften, Bildungstrager, Verbéande). Die Umsetzung erfordert
eine enge Abstimmung mit den regionalen Jobcentern und Agenturen fur Arbeit.

Das Jobcenter Uckermark beabsichtigt, dieses Forderprogramm (Sonderprogramm) in
seine geschéftspolitischen Ziele aufzunehmen. Ziel ist es, diesen Forderansatz hausintern
umzusetzen.

Dieses Forderprogramm ermoglicht eine Qualitatssteigerung der Arbeit des Jobcenters
Uckermark, insbesondere hinsichtlich einer individuellen, nachhaltigen und zielgerichteten
Integrationsarbeit. Im Hinblick auf die Zielsetzungen des kuinftigen Arbeitsmarktpro-
gramms 2013/2014 stellt dieses Forderinstrument ein aul3erordentliches Potential dar,
welches zur Verbesserung der Integrationsarbeit des Jobcenters Uckermark beitragt.

Fur den Landkreis Uckermark kénnen insgesamt bis zu 8 Integrationsbegleiter gefordert
werden. Das Foérderprogramm soll am 01.09.2012 mit 4 Integrationsbegleitern beginnen,
weitere 4 Integrationsbegleiter starten voraussichtlich zum 01.04.2013.

Zuwendungsfahig ist der zur Durchfihrung der Tatigkeit der Integrationsbegleiter/innen
erforderliche Personal- und Sachaufwand. Der Zuschuss kann bis zu 100 % der zuwen-
dungsfahigen Gesamtausgaben betragen. Diese betragen laut Kostenprognose fur 4 In-
tegrationsbegleiter und einer Dauer von 2 Jahren 489.482,72 Euro und voraussichtlich ab
01.04.2013 fur weitere 4 Integrationsbegleiter und einer Dauer von 2 Jahren weitere
489.482,72 Euro. Dartber hinaus sind im erforderlichen Umfang Fahrkosten férderfahig,
die den Langzeitarbeitslosen durch die Teilnahme an der Integrationsbegleitung vor der
Integration entstehen.
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Die Forderung der MalRnahme ist an eine Vermittlungsquote von 20 % der Teilnehmer
gekoppelt. Bei Verfehlen der Vermittlungsquote um 25 % erfolgt eine Kirzung der zuwen-
dungsfahigen Kosten um 10 % (97.896,54 Euro), bei Verfehlen um 50 % erfolgt eine ent-
sprechende Kirzung um 25 % (244.741,36 Euro).

Unter Berucksichtigung der Zielgruppe, der gegenwartigen Situation des allgemeinen Ar-
beitsmarktes sowie der geplanten konzeptionellen Umsetzung geht das Jobcenter
Uckermark fest davon aus, dass die Zielzahlen erreicht werden und somit keine zusatzli-
chen Kosten (durch evtl. Ruckforderungen) fur den Kreishaushalt zu erwarten sind.

Die Gesamtmalinahme Integrationsbegleitung wird dem Produkt 34220 — 6ffentlich gefor-
derte Beschaftigung — zugeordnet.

Die Mehraufwendungen bei den Personalkosten in Hohe von 63.000 € sowie den Investi-
tions- und Sachkosten in Hohe von 13.600 € und 6.000 € werden im Rahmen der Foérde-
richtlinie durch die Erstattung des Landes Brandenburg gedeckt.

Fur den Mehraufwand Personal erfolgt die Ansatzerhbhung im Produktkonto
34220.501201 (Entgelt fur tarifliche Beschéaftigung) und fur den Mehraufwand Sachkosten
im Produktkonto 34220.543101 (Biurobedarf). Aufgrund der damit entstandenen Ansatz-
erhéhung im Deckungskreis Personalkosten Jobcenter und im Deckungskreis des Bud-
gets 52 konnen auch weitere haushalterisch sachlich richtig anzuwendenden Konten an-
gesprochen werden.

Die Investitionsmehrauszahlungen fir die Einrichtung der Arbeitsplatze erfolgen tber das
Produktkonto 34220.082202.
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