Landkreis Uckermark

Drucksachen-Nr.

131 /2001

Version

Datum Blatt

20.07.2001

BeschluRBvorlage

X

[

Berichtsvorlage

|X| offentliche

nicht-offentliche

Sitzung Sitzung
Beratungsfolge: Datum:
|:| Fachausschuf3
|:| Fachausschuf3
|E Kreisausschuf3 28.08.2001
|E Kreistag 26.09.2001
Inhalt:

Bildung des Zweckverbandes "Brandenburgische Kommunalakademie” durch Fusion

der kommunalen Studieninstitute Bernau und Brandenburg

Wenn Kosten entstehen:

Kosten Haushaltsstelle Haushaltsjahr
I:' Mittel stehen zur Verfigung
I:I Mittel stehen nicht zur Verfugung Deckungsvorschlag:
I:' Mittel stehen nur in folgender Hohe
zur Verfugung:
BeschluRvorschlag:
siehe Anlage
zusténdiges Amt:
Hauptamt Hampke Dr. Krause Dr. Benthin
Amtsleiter 1. Beigeordneter Landrat

abgestimmt mit:
Amt Name Unterschrift
Beratungsergebnis:

Kreistag/ Datum Stimmen Stimm- Einstimmig Lt. Beschluf3- Abweichender Be-

Ausschuf’ enthaltung vorschlag schlu®

Ja Nein

(s.beiliegendes Formblatt)




Anlage

BeschluRvorschlag:

1. Der Kreistag stimmt der Bildung eines neuen Zweckverbandes "Brandenburgische
Kommunalakademie” aus den bestehenden Zweckverb&nden "Studieninstitut far
kommunale Verwaltung in Bernau” und "Studieninstitut fir kommunale Verwaltung
in Brandenburg” mit Wirkung vom 1. Januar 2002 zu.

2. Fur den neuen Zweckverband wird der beigefiigte Entwurf der Verbandssatzung
des Zweckverbandes "Brandenburgische Kommunalakademie” vom 01.01.2002
(siehe Anlage) empfohlen.

3. Der Kreistag erklart sein Einverstandnis, dald die Rechte des Verbandsvorstehers
des neuen Zweckverbandes bis zur erstmaligen Wahl der letzte Verbandsvorste-
her des Zweckverbandes fur das Studieninstitut fiur kommunale Verwaltung Bran-
denburg, Herr Wolf, wahrnimmit.

4. Der Kreistag erklart sein Einverstandnis, daf3 die Rechte des Vorsitzenden der
Verbandsversammlung des neuen Zweckverbandes bis zur erstmaligen Wahl der
letzte Verbandsvorsteher des Zweckverbandes fir das Studieninstitut fur kommu-
nale Verwaltung in Bernau, Herr Reinking, wahrnimmt.



Begrindung

1. Ist-Zustand
Im Land Brandenburg existieren zur Zeit drei kommunale Studieninstitute:

- das Studieninstitut fr kommunale Verwaltung in Bernau
- das Studieninstitut fir kommunale Verwaltung in Brandenburg
- das Niederlausitzer Studieninstitut fir kommunale Verwaltung in Beeskow.

Die Institute in Bernau und Brandenburg planen eine Fusion. Der Landkreis Ucker-
mark ist Mitglied des Zweckverbandes "Studieninstitut fur kommunale Verwaltung” in
Bernau. Das Niederlausitzer Institut hat erklart, seine Eigenstandigkeit zu behalten.

Die geplante Fusion erfolgt auf Initiative des Landkreistages Brandenburg und aller
Landkreise, die sich im Einzugsgebiet der beiden Studieninstitute befinden.

In einer gemeinsamen Beratung unter Moderation des Geschéftsfuhrers des Land-
kreistages Brandenburg mit Vertretern aller beteiligten Landkreise am 18. Juni 2001
in Potsdam bestand zwischen allen Beteiligten Einigkeit dartber, die Fusion des
Brandenburgischen Instituts mit dem Institut in Bernau zum 1. Januar 2002 auf der
Grundlage der Neubildung nach 8 22a des Gesetzes Uber kommunale Gemein-
schaftsarbeit (Neubildung von Zweckverbdnden aus bestehenden Zweckverbanden)
zu realisieren.

Alle Institute verfolgen die gleichen Aufgabenstellungen, die in den jeweiligen Ver-
bandssatzungen festgeschrieben sind. Im wesentlichen handelt es sich um folgende
Aufgaben:

- Aus- und Fortbildung von Kommunalbediensteten

- fachtheoretische Ausbildung der Anwarter des mittleren Verwaltungsdienstes

- berufsbegleitende Ausbildung im Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellte

- Fortbildung von Mitarbeitern in Angestelltenlehrgdngen

- berufsbegleitende Fortbildung in Kurzseminaren zu verwaltungsspezifischen
Themen.

Der Zweckverband des kommunalen Studieninstitutes Bernau finanziert sich derzeit
im wesentlichen aus einer Umlage auf Einwohnerbasis. Hierfur sind vom Landkreis
Uckermark im Jahr 2001 107.235,80 DM (0,70 DM pro Einwohner) zu zahlen. Zusatz-
lich werden Gebuhren fir Seminare und Verwaltungslehrgdnge (Fortbildung) sowie
Unterrichtsgebihren (Ausbildung) in Rechnung gestellt. Diese Kosten belaufen sich
2001 auf ca. 40.000 DM (s. Ziffer 5.1).

2. Ruckentwicklung der Beschaftigten in den Kommunen

Seit Grindung der Studieninstitute im Jahr 1992 hat sich die Beschéftigtenzahl in den
Gemeinden und Gemeindeverbanden im Land Brandenburg von 99.900 auf 51.000 im
Jahr 1998 zurickentwickelt. Wéahrend in friheren Jahren eine verstarkte Nachfrage
nach Verwaltungslehrgédngen bestand, konzentrieren sich in den letzten Jahren die



Wiinsche der Mitgliedsverwaltungen auf spezielle Fortbildungsseminare, zumeist im
Zusammenhang mit neuen Gesetzen oder Gesetzesanderungen.

3. Konkurrenzverhalten

Inzwischen befinden sich die drei kommunalen Studieninstitute in Brandenburg in ei-
ner Konkurrenzsituation zu privaten Anbietern. Diese sind zumeist flexibler, und sie
bieten ihre Seminare professioneller und werbewirksamer an. Dartiber hinaus machen
sich die drei Institute aufgrund der reduzierten Zielgruppe mit Seminarangeboten
auch aulRerhalb ihres Einzugsgebietes gegenseitig Konkurrenz.

Die Konkurrenzsituation erstreckt sich inzwischen auch auf die Anwerbung von Do-
zenten.

4. Personalsituation, Kosten fir Sachmittel und Unterbringung

In den Haushalten der Studieninstitute nehmen die Personalkosten einen hohen An-
teil ein. Personaleinsparungen lassen sich durch reduzierten Verwaltungsaufwand fur
die eigentlichen Institutsaufgaben erzielen, also Entwicklung von Lehrplanen, Eruie-
rung des Fortbildungsbedarfs, inhaltliche Konzeption und Ausgestaltung der Lehr-
gange und Seminare. Diese parallelen und gleichartigen Aufgaben wirden bei einer
Zentralisierung der Institute nur noch einmal anfallen.

Die parallele Bearbeitung hat nicht nur Auswirkungen auf die Personalkosten, son-
dern auch auf Sachkosten und Kosten fur die Unterbringung. Die Mietzahlungen be-
laufen sich beim Institut in Potsdam auf 10.900 DM und in Bernau auf 10.200 DM mo-
natlich (Stand: Dezember 2000). Bei einer Fortfihrung der beiden Institute in eigenen
Geb&uden muldten erhebliche Investitionskosten einkalkuliert werden.

5. Kostenvergleich

Das Finanzierungssystem des neuen Zweckverbandes sieht anstelle der umlageori-
entierten Finanzierung nunmehr eine Finanzierung vor, die vorwiegend auf Zahlung
nach tatsachlicher Inanspruchnahme beruht. Lediglich ein Sockelbetrag von 0,10
DM/Ein-wohner wird generell berechnet (bisher 0,70 DM/Einwohner).

Als Gebuhren sind vorgesehen (in Klammern die aktuellen Gebihren des Studienin-
stitutes Bernau):

Unterrichtsstunde je Teilnehmer in Fortbildungs- ca. 8,50 DM (4 DM)
lehrgangen
Unterrichtsstunde je Teilnehmer in Ausbildungs- ca. 9,50 DM (4 DM)
lehrgangen
Seminartag je Teilnehmer

- als Mitarbeiterseminar ca. 145,00 DM (80 DM)

- als Fihrungsseminar ca. 360,00 DM (130 DM)



Eine echte Kostenvergleichsrechnung fir den Landkreis Uckermark ist aufgrund der
Anderung des Finanzierungssystems zwar nicht mdéglich, doch laRt sich aus der Ge-
genuberstellung der tatsachlich anfallenden Kosten im Jahr 2001 und der Kosten bei
einer Fusion auf der Grundlage der vorgesehenen Gebihrenséatze bei in etwa glei-
chen Leistungen ein klarer Kostenvorteil zugunsten der Brandenburgischen Kommu-
nalakademie erkennen.

5.1 Tatsachliche Kosten im Jahr 2001

Umlage (0,70 DM/Einwohner) 107.236 DM
Fortbildung (bisherige und geplante Kosten fiir Seminare und Veran- 36.585 DM
staltungen)

Ausbildung (Unterrichts- und Prifungsgebihren) 3.644 DM
Insgesamt 147.465 DM

5.2 Berechnung auf der Grundlage der geplanten GebuUhrenséatze fur die Bran-
denburgische Kommunalakademie

Unter Zugrundelegung derselben Zahl von Seminaren und Unterrichtseinheiten sowie
Anwendung der o0.g. Gebuhren wirden sich folgende Kosten ergeben:

Umlage (0,10 DM/Einwohner) 15.319,40 DM
Fortbildung 74.501,50 DM
Ausbildung 8.242,00 DM
Insgesamt 98.062,90 DM

Anmerkung: Die Gebuhren wurden vom Brandenburgischen Institut im Rahmen der
konzeptionellen Vorbereitung der Fusion errechnet. Dabei wurde of-
fensichtlich von einer intensiveren Nutzung der Fortbildungs- und Aus-
bildungsangebote ausgegangen, so dalR bei einer starkeren
Inanspruchnahme auch mehr bezahlt wirde.

5.3 Vergleichsergebnis

Die Kreisverwaltung muf3te im Jahr 2001 wegen gekirzter Haushaltsmittel eine Reihe
von Fortbildungswiinschen ablehnen oder zurtickstellen. Ab 2002 ist der Nachholbe-
darf fur die Fortbildung zu realisieren, so daf} jahrlich etwa 100.000 DM (statt 74.500
DM wie im Jahr 2001) anfallen werden. Damit wirden sich die Gesamtkosten fur Um-
lage, Fortbildung und Ausbildung auf ca. 124.000 DM erhdhen. Letztlich bliebe somit
ein Kostenvorteil zugunsten des Finanzierungsmodells der Brandenburgischen Kom-
munalakademie in Hohe von ca. 24.000 DM.

6. Standort



Die Ostdeutsche Sparkassenakademie (OSA) hat angeboten, ihr Geb&ude in Pots-
dam (Am Luftschiffhafen) gegen Berechnung anteiliger Mietkosten mit zu nutzen. Die-
ses Haus bietet aufgrund seiner funktionellen Raumsituation und Ausstattung optima-
le Lehr- und Lernmoglichkeiten. Da die OSA als zentrale Ausbildungsstatte der Spar-
kassen auch perspektivisch Bestand haben wird, eriibrigen sich Uberlegungen der
Studieninstitute in bezug auf eigene Hauser und entsprechende Investitionen. Viel-
mehr lassen sich die Mietkosten fur Unterrichtsraume dem jeweiligen Bedarf anpas-
sen und Synergieeffekte nutzen. Dabei gilt der Grundsatz, dal} Aus- und Fortbil-
dungsveranstaltungen im Interesse der Teilnehmer und Mitgliedsverwaltungen soweit
wie mdglich dezentral und nur soweit wie unbedingt notig in Potsdam durchgefuhrt
werden sollen. Damit wird der Nachteil der weiteren Anreise fur Teilnehmer aus dem
Landkreis Uckermark kompensiert.

7. Zeitplan fur die kiinftigen Trager

Zur Aufnahme des Dienstbetriebes am 1. Januar 2002 ist es notwendig, dal3 die
Fusionsbeschlisse in den beiden Verbandsversammlungen spatestens am 12. und
13. November 2001 gefaldt werden. Voraussetzung sind entsprechende Kreistagsbe-
schlisse in folgenden Trager-Landkreisen:

- Havelland

- Ostprignitz-Ruppin
- Potsdam-Mittelmark
- Prignitz

- Teltow-Flaming

- Barnim

- Markisch-Oderland
- Oberhavel

- Uckermark

8. Fazit

Durch die Bundelung der Krafte auf ein landesweit agierendes kommunales Studien-
institut werden die Leistungskraft erhoht, die Qualitat verbessert und die Kosten mi-
nimiert. Durch diese Vorteile kann das fusionierte Institut im Wettbewerb mit privaten
Anbietern besser mithalten, mit der Folge, daf} seine Leistungen starker nachgefragt
werden. Die Vorteile fir die Mitglieder des Zweckverbandes liegen in einem breiteren
und besseren Leistungsangebot bei niedrigeren Kosten.



Verbandssatzung

des Zweckverbandes

_Brandenburgische Kommunalakademie”
vom 01.01.2002



Aufgrund der §§ 22 a und 4 {f. des Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsar-
beit im Land Brandenburg in der Fassung der Bekanntmachung vom 28.05.1 999
(GVBI. | S. 194) haben die Verbandsversammiungen der Zweckverbénde
_Zweckverband fir das Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Brandenburg”
und .Zweckverband fir das Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung Bernau”
in ithren Sitzungen am ................ und ..o die nachfolgende Verbandssat-
zung des Zweckverbandes ,Brandenburgische Kommunalakademie” beschlossen:

§1
Verbandsmitglieder, Name, Rechtsform, Sitz

(1) Die bisherigen Zweckverbénde Zweckverband fir das Studieninstitut fur
kommunale Verwaltung Brandenburg” und JZweckverband fir das Studien-
institut fir kommunale Verwaltung Bernau” bilden einen Zweckverband. Die
Rechte und die Pflichten der bisherigen Zweckverbande zur ErfOilung der
Aufgaben, die ihnen gestellt sind, gehen einschlieRlich des Satzungs- und
Verordnungsrechts auf den neuen Zweckverband dber.

(2) Mitglieder des neuen Zweckverbandes sind die ehemaligen Mitglieder der
bisherigen Zweckverbinde {vgl. Anlage 1 als Bestandteil der Satzung).

(3) Der Name des Zweckverbandes lautet:

Brandenburgische Kommunalakademie.
(4) Der Zweckverband ist eine K&rperschaft des offentlichen Rechts.
{(5) Sitz des Zweckverbandes ist die Landeshauptstadt Potsdam.

(6) Der Zweckverband fiihrt ein Dienstsiegel entsprechend dem in der Anlage 2
als Bestandteil der Satzung abgedruckten Muster.

§ 2
Aufgaben

(1) Der Zweckverband nimmt neben den ihm durch Gesetz oder Rechtsverord-
nung zugewiesenen Aufgaben fur seine Mitglieder folgende Aufgaben wahr:

1. die auf die Landkreise und kreisfreien Stadte gemiss landesrechtlicher
Bestimmungen {bertragenen Aufgaben im Bereich der Aus- und Fort-
bildung von Kommunalbediensteten



(2)

(3)

{4)

{1)

(2)

2. fachtheoretische Ausbildung der Anwarter des mittleren nichttechni-
schen Dienstes der allgemeinen Verwaltung

3. dienstbegleitende Ausbildung in staatlich anerkannten Ausbildungsbe-
rufen des &ffentlichen Dienstes nach dem Berufsbildungsgesetz vom
14. August 1969 in der jeweils geltenden Fassung

4. Fortbildung von Kommunalbediensteten in Angestelltenlehrgangen

5. herufsbegleitende Fortbildung in Kurzzeitseminaren zu verwaltungsspe-
zifischen Themen sowie

6. bildungsrechtliche Beratung und Betreuung der Mitgliedskorperschaften

Fur Nichtmitglieder kann der Zweckverband Aufgaben nach Absatz 1 auf
der Grundlage besonderer Vertrage Gbernehmen.

Zur Durchfiihrung der Aufgaben nach Absatz 1 und Absatz 2 betreibt der
Zweckverband die Brandenburgische Kommunalakademie (Akademie). Die
Akademie wird auf &ffentlich-rechtlicher Grundlage betrieben.

Das Nahere zur Durchfiihrung von Aus- und Fortbildungslehrgangen sowie
von Fortbildungsveranstaltungen regelt die Akademieordnung.

§ 3
Organe, Ausschusse

Organe des Zweckverbandes sind die Verbandsversammliung, der Ver-
bandsvorstand und der Verbandsvorsteher.

Die Verbandsversammiung kann Ausschisse bilden.

Die Vorbereitung und das Verfahren in den Sitzungen der Verbandsver-
sammlung und in den Ausschiissen regelt die Geschaftsordnung.

§ 4
Verbandsvorstand

Der Verbandsvorstand besteht aus dem Verbandsvorsteher ais stimmbe-
rechtigtem Vorsitzenden kraft Amtes und zwei gewahiten ordentlichen Mit-
gliedern der Verbandsversammiung.

Dem Verbandsvorstand gehort der Akademieleiter als beratendes Mitglied
an.



(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

{2)

Fur die Mitglieder des Verbandsvorstandes sind Stellvertreter zu wahien,
Der Akademieleiter wird durch seinen allgemeinen Stellvertreter vertreten.

Der Verbandsvorstand bereitet die Beschlisse der Verbandsversammliung
vor. Im (brigen kdnnen dem Verbandsvorstand durch Beschluss der Ver-

bandsversammlung einzelne Angelegenheiten zur Erledigung ubertragen
werden.

§5

Verbandsversammlung

Jedes Verbandsmitglied entsendet einen Vertreter in die Verbandsversamm-
lung. Amtsfreie Gemeinden werden in der Verbandsversammilung durch ih-
ren Blrgermeister, Amter durch ihren Amtsdirektor sowie Landkreise durch
ihren Landrat kraft Amtes vertreten. Die Vertreter in der Verbandsversamm-
lung kraft Amtes werden im Fall ihrer Verhinderung durch ihren allgemeinen
Stellvertreter im Amt vertreten.

Jedes Verbandsmitglied kann einen sonstigen Vertreter in die Verbandsver-
sammiung entsenden. Der sonstige Vertreter und sein Stellvertreter werden
durch die Vertretungskérperschaft fir deren Wahizeit aus ihrer Mitte oder
aus den Dienstkraften des Verbandsmitgliedes gewahit.

Der Stimmenanteil der Verbandsmitglieder richtet sich nach § 8 Abs. 2 der
Verpandssatzung.

Die Verbandsversammiung wihlt aus ihrer Mitte den Vertreter einer Ge-
meinde oder eines Gemeindeverbandes zum Vorsitzenden: in gleicher Weise
wahlt sie einen Stellvertreter des Vorsitzenden.

Die Verbandsversammlung wird zur erstmaligen Sitzung von dem Vorsitzen-
den des Zweckverbandes fiir das Studieninstitut f(ir kommunale Verwaltung
Bernau einberufen.

§6
Aufgaben der Verbandsversammlung

Die Verbandsversammiung ist das oberste Organ des Zweckverbandes. Sie
entscheidet Gber alle Aufgaben, soweit gesetzlich oder durch die Verbands-
satzung nichts anderes bestimmt ist, und Uberwacht die Durchfihrung ihrer
Entscheidung.

Sie entscheidet neben den ihr durch Gesetz oder Rechtsverordnung zuge-
wiesenen Aufgaben insbesondere Uber



(3)

{4}

(1)

1. die Akademieordnung

2. Prifungsordnungen nach dem Berufshildungsgesetz, sofern dies Auf-
gabe des Zweckverbandes nach $ 2 Abs. 1 ist

3. die Begriindung und Beendigung von Angestelitenverhaltnissen ab Ver-
gitungsgruppe IV b BAT-O sowie die Ernennung, Anstellung und Ent-
lassung von Beamten

4. Angelegenheiten von besonderer Bedeutung, deren Erledigung sich die
Verbandsversammiung ausdricklich selbst vorbehalten hat.

§ 7
Einberufung der Verbandsversammiung

Der Vorsitzende der Verbandsversammiung beruft die Verbandversammiung
mindestens zweimal im Jahr ein. Sie muss aullerdem einberufen werden,
wenn ein Fiinfte! der satzungsmafigen Stimmenzahl der Verbandsversamm-
lung dies unter Angabe der Beratungsgegenstande beantragt.

Der Vorsitzende der Verbandsversammlung ladt zu den Sitzungen der Ver-
bandsversammlung mindestens 10 Tage vorher schriftlich unter Mitteilung
der Tagesordnung ein. Die Ladungsfrist kann in dringenden Fallen verkurzt
werden. Sie darf jedoch 3 Tage nicht unterschreiten. Auf die verkiurzte Frist
ist in der Ladung hinzuweisen.

Die Sitzungen der Verbandsversammiung sind 6ffentlich. Die Offentlichkeit
wird unter den Voraussetzungen des § 38 Satz 2 LKrO fiir folgende Ange-
legenheiten ausgeschlossen:

. Personal- und Disziplinarangelegenheiten
- Vergaben und
. Aushandlungen von Vertragen mit Dritten.

Im Ubrigen gilt § 38 LKrO entsprechend.

Zecit, Ort und Tagecordnung der Sitzungen der Verbandsversammlung sind
mindestens sieben Tage vor der Sitzung gem. § 15 Abs. 2 6ffentlich be-

kannt zu machen.

§8

Beschlussfassung

Die Verbandsversammlung ist beschlussfahig, wenn die anwesenden Ver-
treter mehr als die Halfte der satzungsmafsigen Stimmenzahl erreichen.



(2)

Der Stimmenanteil der Verbandsmitglieder richtet sich nach der Einwohner-
sahl des entsendenden Verbandsmitgliedes. Danach hat jedes Verbandsmit-
glied eine und darlber hinaus jedes weitere Verbandsmitglied mit mehr als
25.000 Einwohnern je weitere volle 25.000 Einwohner eine weitere Stim-
me. Die auf die Verbandsmitglieder entfallende Stimmenzahl ist in der Anla-
ge 3 als Bestandteil der Satzung aufgefuhrt.

Die Stimmenanzahl nach Anlage 3 ist, soweit Anderungen der Einwohner-
zahlen der Verbandsmitglieder dies erforderlich machen, zu Beginn jedes Ka-
lenderjahres durch Anderung der Verbandssatzung anzupassen. Mafigeblich
fur die nach Satz 4 vorzunehmende Anderung ist die amtliche Einwohner-
statistik des Landesbetriebes fiir Datenverarbeitung und Statistik zum 31.
Dezember des Vorvorjahres. Die Stimmen eines Verbandsmitgliedes kdnnen
nur einheitlich abgegeben werden. Ist nur ein Vertreter eines Verbandsmit-
gliedes in der Sitzung anwesend, gibt er samtliche Stimmen des Verbands-
mitgliedes ab. Sind in einer Sitzung mehrere Vertreter eines Verbandsmit-
gliedes anwesend, ist ein Vertreter als Stimmfihrer zu bestimmen.

§9
Wahl des Verbandsvorstehers

Der ehrenamtliche Verbandsvorsteher und sein Vertreter werden von der Ver-
bandsversammlung gewahit.

8§10
Aufgaben des Verbandsvorstehers

Der Verbandsvorsteher fiihrt die Geschafte der laufenden Verwaltung sowie
nach der MaRgabe der Gesetze, der Verbandssatzung und der Beschlusse
der Verbandsversammiung, die Gbrige Verwaltung des Zweckverbandes und
vertritt den Zweckverband gerichtlich und auBergerichtlich. Er ist Dienstvor-
gesetzter der Dienstkrafte des Zweckverbandes.

Als Geschiafte der laufenden Verwaltung gelten solche’ bis zu einem Wert
von 60 000,00 Euro (einmalig) oder 5 000,00 Euro (monatlich). Fir Ge-
schifte der laufenden Verwaltung genigt die Unterschrift des Verbandsvor-
stehers oder seines Vertreters. Im ubrigen gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.



§ 11
Akademieleiter

Der Akademieleiter leitet den inneren Akademiebetrieb. Hierfir ist er dem Ver-
bandsvorsteher verantwortlich. Der Akademieleiter muss den erfolgreichen Ab-
schluss eines geeigneten wissenschaftlichen Hochschulstudiums oder eine ver-
gleichbare Qualifikation nachweisen sowie die erforderlichen fachlichen Voraus-
setzungen erflllen.

{1)

(h

(2)

(3)

§ 12
Ehrenamtliche und hauptamtliche Tatigkeit

Die Mitglieder der Verbandsversammlung sind ehrenamtlich tatig. Sie haben
nur Anspruch auf den Ersatz ihrer Auslagen und des Verdienstausfalies; ih-
nen kann ein Sitzungsgeld gew#hrt werden. Dem ehrenamtlichen Verbands-
vorsteher kann eine Aufwandsentschadigung gezahlt werden. Das Nahere
regelt eine Entschadigungssatzung.

Der Zweckverband hat das Recht, Beamte zu ernennen und Angestellte und
Arbeiter einzustellen.

8§13
Wirtschaftsfiibrung, Finanzbedarf

Der Zweckverband erhebt von den Verbandsmitgliedern eine Umlage, so-
weit seine sonstigen Einnahmen nicht ausreichen, um seinen Finanzbedarf
su decken. Die Mittel zur Erfilllung der Aufgaben des Zweckverbandes wer-
den in erster Linie durch Gebiihren und die sonstigen Einnahmen aufge-
bracht. Naheres uber die Erhebung von Gebihren wird in einer Gebuh-
rensatzung geregelt.

Soweit die Einnahmen des Zweckverbandes zur Deckung des Finanzbedarfs
nicht ausreichen, erhebt der Zweckverband von den Verbandsmitgliedern
eine Umlage. Fur die Berechnungsumlage wird die Einwohnerzahl des ein-
zelnen Verbandsmitgliedes zur Zahl der Einwohner aller Verbandsmitglieder
ins Verhaltnis gesetzt. Maf3geblich ist die vom Landesbetrieb fir Datenver-
arbeitung und Statistik verdffentiichte Einwohnerzahl zum 31. Dezember
des Vorvorjahres.

Auf die Wirtschaftsfihrung des Zweckverbandes finden die Vorschriften
iber die Gemeindewirtschaft entsprechend Anwendung.



(1

(1)

{2)

(1)

{2)

514
Verwaltungs- und Kassengeschifte, Rechnungsprifung

Die Verwaltungs- und Kassengeschdfte des Zweckverbandes konnen auf
der Grundlage besonderer Vertrédge durch ein Verbandsmitglied oder durch
sonstige Dritte wahrgenommen werden.

Die Verbandsversammiung bestimmt, welchem Verbandsmitglied durch of-
fentlich-rechtiichen Vertrag die Rechnungsprifung Gbertragen wird.

§ 15
Bekanntmachungen

Die Verbandssatzung und ihre Anderungen werden im amtlichen Bekannt-
machungsblatt der Aufsichtsbehdrde (Amtlicher Anzeiger — Beilage zum
Amtsblatt Brandenburg) bekannt gemacht.

Sonstige Satzungen und Mitteilungen sowie Zeit, Ort und Tagesordnung der
Sitzungen der Verbandsversammiungen werden im ,Verkiindungsbiatt des
Zweckverbandes Brandenburgische Kommunalakademie* bekannt gemacht.
Dieses wird vom Verbandsvorsteher herausgegeben und kann gegen Entgelt
im Postbezug bei der Brandenburgischen Kommunalakademie in 14471
Potsdam, Am Luftschiffhafen 1 bezogen werden.

Ist eine 6ffentliche Bekanntmachung in der in Absatz 2 festgelegten Form in
Folge héherer Gewalt oder sonstiger unabwendbarer Ereignisse nicht mog-
lich, so kann die dffentiiche Bekanntmachung durch Auslegung am Sitz des
Akademiegebaudes in 14471 Potsdam, Am Luftschiffhafen 1 fir die Dauer
von 14 Tagen erfolgen {(Notbekanntmachung}. Die Bekanntmachung ist in
der nach Absatz 2 vorgeschriebenen Form zu wiederholen, sobald dies die
Umstande zulassen.

§ 16
Ausscheiden eines Mitgliedes

Das Ausscheiden eines Verbandsmitgliedes ist mit einjahriger Frist ab An-
tragstellung des ausscheidenden Verbandsmitgliedes zum Schluss eines
Haushaltsjahres maglich. '

Das ausscheidende Mitglied hat bis zum Tage des Ausscheidens entstande-
ne Versorgungspflichten anteilmaf3ig zu tragen und wird in dem gleichen
Umfang an dem Reinvermé&gen beteiligt, soweit der offentliche Zweck nicht
gefahrdet wird.

Es gilt der in § 17 Abs. 1 genannte Malstab.
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Auflésung des Zweckverbandes und Auseinandersetzung

Bei der Aufidsung des Zweckverbandes Ubernehmen die Verbandsmitglieder
das Vermégen und die Verbindlichkeiten nach dem in 8 13 Abs. 2 genann-
ten Umlagemalistab.

Bei der Aufldsung des Zweckverbandes und auch fur den Fail der Aufga-
benveranderung werden die Beamten, Angestellten und Arbeiter nach den
Verfahren von d’Hondt von den Mitgliedskérperschaften Ubernommen. Da-
bei werden die Einwohnerzahlen zu Grunde gelegt. Grundlage fur die Kos-
tenbeteiligung der Ubrigen Mitglieder fir einen Zeitraum von drei Jahren im
Fall der Ubernahme von Beamten, Angestellten und Arbeitern ist der Umla-
gemafistab.

Es gelten im (Obrigen die gesetzlichen Bestimmungen.

§18
Geltung von Rechtsvorschriften

Soweit das Gesetz (ber kommunale Gemeinschaftsarbeit im Land Brandenburg
und diese Verbandssatzung keine Regelungen enthalten, gelten diejenigen Vor-
schriften, die fur Landkreise Anwendung finden.

(1)

(2)

§19
Entstehung des Zweckverbandes

Der Zweckverband entsteht am 01.01.2002, soweit zuvor die Verbandssat-
zung mit ihrer Genehmigung im Amtlichen Bekanntmachungsblatt der Auf-
sichtsbehérde (Amtlicher Anzeiger - Beilage zum Amtsbiatt Brandenburg)
bekannt gemacht worden ist.

Wird die Verbandssatzung mit ihrer Genehmigung nach dem 01.01.2002 im

Sinne von Absatz 1 bekannt gemacht, entsteht der Zweckverband am Tage
nach der &ffentlichen Bekanntmachung.



Potsdam, den ...........

lisemarie Schulz

Vorsitzende der
Verbandsversammlung des Zweck-
verbandes fiir das Studieninstitut fdr
kommunale Verwaltung Brandenburg

Bernau, den ..........

Dr. Joachim Benthin

Vorsitzender der
Verbandsversammlung des Zweck-
verbandes fir das Studieninstitut fur
kommunale Verwaltung Bernau
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(Dienstsiegel}

Axel Wolf
Verbandsvorsteher des
Zweckverbandes fur das
Studieninstitut far
kommunale Verwaltung
Brandenburg

{(Dienstsiegel)

Jurgen Reinking
Verbandsvorsteher des
Zweckverbandes fur das
Studieninstitut for
kommunale Verwaltung
Bernau



Anlage 1 zu § 1 der Satzung des Zweckverbandes
nalakademie”

Folgende Mitglieder gehdren dem Zweckverband an:

Landkreis Barnim

Landkreis Havelland

Landkreis Markisch-Oderland
Landkreis Oberhavel
Landkreis Ostprignitz-Ruppin
Landkreis Potsdam-Mittelmark
lLandkreis Prignitz

Landkreis Teltow-Flaming
Landkreis Uckermark

Stadt Brandenburg an der Havel
Stadt Kyritz

Landeshauptstadt Potsdam
Stadt Teltow

Stadt Werder/Havel

Stadt Wittenberge

Amt Fahriand

11

.Brandenburgische Kommu-
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Anlage 2 zu § 1 der Satzung des Zweckverbandes .Brandenburgische Kommu-

nalakademie”

Siegelabdruck




Anlage 3 zu § 8 der Satzung des Zweckverbandes . Brandenburgische Kommu-
nalakademie”

Die Verbandsmitglieder des Zweckverbandes haben folgende Stimmenzahi':

Landkreis Barnim

Landkreis Haveliand

Landkreis Markisch-Cderland
Landkreis Oberhavel

L andkreis Ostprignitz-Ruppin
Landkreis Potsdam-Mittelmark
Landkreis Prignitz

Landkreis Teltow-Flaming
Landkreis Uckermark

O@mNO RN

Stadt Brandenburg an der Havel
Stadt Kyritz

Landeshauptstadt Potsdam
Stadt Teltow

Stadt Werder/Havel

Stadt Wittenberge

Amt Fahriand

! hach der Einwohnerzahl mit Stand vom 31.12.1 999



